MARCELA FUENTE CASTILLO, Directora General del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, con fundamento
en lo establecido en los articulos: 3 apartados 1 y 2 incisos a) y c), 4 apartado A numerales 1 al 5, B numerales 1 al 4, C
numerales 1y 2; 5 apartado A numeral 1; 6 apartado B, G numeral 2; 7, 11, 14 apartado B y 41 numeral 1 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 2 primer y segundo parrafos, 3 fraccion Il y XII, 6, 7, 10 fracciéon XIX, 11 fraccion II, 44
fraccion I, 45 y 54 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; 1, 53, 57
de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 9, 25, 36 y 37 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; 13, 14, 124 y 129 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 1, 3, 10, 21, 30,31y 32, de
la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México; numerales 3, 4, 5, 10, 16 y 17 de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; 1, 3,4, 5,6,7, 8,9, 135, 136, 138, 139, 142, 144 y 148 de la Ley de los Derechos
de las Personas Jovenes en la Ciudad de México; asi como lo establecido por los Lineamientos para la Elaboracién de las
Reglas de Operacion de los Programas Sociales para el Ejercicio 2026, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 63 fraccion I de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, establece que
los 6rganos de la Administracion Publica que tengan a su cargo programas destinados a la igualdad y el bienestar deberan
publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, las reglas de operacion de los diferentes programas; tengo a bien, emitir
el siguiente:

1. Nombre del programa social, de la Dependencia, Entidad o Alcaldia responsable.

1.1 Nombre completo del Programa Social o denominacion oficial y, en su caso, la abreviatura con la que sera conocido:
“Juventudes Autogestivas para la Transformacién 2026, mismo que sera utilizado en la documentacion oficial y para
efectos de estas Reglas de Operacion, en adelante se referird como “Programa Social”.

1.2. Breve descripcion o definicion basica del programa

El “Programa Social” fomenta la accidn y participacién comunitaria de las juventudes a través del acompaiiamiento por las
Personas Facilitadoras de Servicios, Personas Monitoras, y el impulso otorgado por el Instituto de la Juventud de la Ciudad
de México a proyectos de transformacién social que sean disefiados y gestionados por las Personas Beneficiarias,
Colectividades Participantes en beneficio de las Personas Usuarias Finales.

1.3 Dependencia, Organo Desconcentrado, Entidad o Alcaldia responsable de la ejecucion del programa social
Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.

1.4 Unidad Administrativa involucrada en la instrumentacién del programa social y, si fuese el caso, las unidades de
apoyo técnico operativo que participan en la operacién:

Coordinacion de Vinculacién y Planeacion de Programas a la Juventud: Coordinacion y seguimiento del “Programa
Social”.

Subdireccion de Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas: Ejecucion operativa e implementacion de las acciones
del “Programa Social”, asi como su seguimiento.

Subdireccién de Promocién y Defensoria de los Derechos de la Juventud: Fungird como Secretaria Técnica del Comité
Dictaminador, encargandose de la coordinacion operativa de sus actividades, la integracion y resguardo de acuerdos y actas,
as{ como del seguimiento al Programa Social desde un enfoque de derechos humanos de las personas jovenes.

Direccion de Administracion y Finanzas: Gestion y ministracion de los apoyos econdmicos a Personas Beneficiarias y
Personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios.



Subdirecciéon de Difusién, Comunicacion y Medios Alternatives: Difusion institucional del Programa Social y sus
acciones.

Comité Dictaminador: Dictaminacién y seleccion de los Proyectos Comunitarios de Transformacién Social, asi como de las
Colectividades Participantes y la Lista de Reserva.

1.5 Ejecucion no conjunta del programa social

No existen instancias, entes, 6rganos, organismos o entidades distintas del Gobierno de la Ciudad de México y/o del Instituto
de la Juventud, que ejecuten de manera independiente el programa social: “Juventudes Autogestivas para la
Transformacion 2026”.

1.6 Ejecucién Independiente de Programa Social

a. El “Programa Social” no es ejecutado por otra dependencia de la Administracion Publica o las Alcaldias, distinta al Instituto
de la Juventud de la Ciudad de México.

b. Las acciones del “Programa Social” pueden desarrollarse dentro de los marcos de los convenios, acuerdos, estrategias e
instrucciones donde participe el Gobierno de la Ciudad de México, y se articulard con el programa social Alternativa Local
para el Desarrollo, Emancipacién y Autonomia, “ALDEA Juvenil” 2026 y con aquellos programas, acciones y estrategias
institucionales vigentes que resulten congruentes y complementarios con los objetivos, componentes y poblacion objetivo del
presente programa, como parte de las estrategias en las que participa el Instituto de la Juventud Ciudad de México, por
instruccién del Gobierno de la Ciudad de México, como: Auxilio Escolar, Territorios de Paz e Igualdad, entre otras
emergentes.

1.7 Registro en la plataforma SIBIS

El “Programa Social” fue registrado en la plataforma digital denominada Sistema de Informacién para el Bienestar (SIBIS),
de conformidad con los Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacién de los Programas Sociales para el
ejercicio 2026.

1.8 Opinién Técnica de la Secretaria de Mujeres (SEMUJERES)

Derivado de la solicitud de la opinién técnica por parte del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, las presentes
Reglas de Operacion contienen elementos de perspectiva de género de acuerdo con los criterios emitidos por SEMUJERES.
El documento con la opinién técnica fue integrado en el registro establecido por la Comisién Coordinadora del Sistema
General de Bienestar Social para la sesién correspondiente a la aprobacion del “Programa Social”.

1.9 Aprobacién y autorizacion

La publicacién de estas Reglas de Operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el portal SIBIS, se realiz6 una
vez que el “Programa Social” fue aprobado por la Comisién Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social de la
Ciudad de México en la sesion correspondiente.

2. Alineacién programatica:
2.1. Ejes, Derechos y Lineas de Accién

El “Programa Social” se encuentra alineado a los ejes, derechos y lineas de accion del Programa Provisional de Gobierno o,
de la Agenda 2030 para la Ciudad de México, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México, los principios de politica de Desarrollo Social establecidos en la Ley del
Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de
la Ciudad de México y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas y la Ley de
los Derechos de las Personas Jovenes de la Ciudad de México.

2.2.1. Referencias Concretas de los Derechos Universales



El “Programa Social” busca contribuir a satisfacer los derechos sociales universales reconocidos internacionalmente y por las
leyes aplicables en la Ciudad de México, particularmente los Constitucionales y de la politica social configurados por la Ley
de Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; contiene los siguientes principios y derechos de la
politica social de la Ciudad de México: Universalidad, Progresividad y no regresividad, Indivisibilidad, Exigibilidad,
Igualdad, Equidad de género, Equidad social, Justicia distributiva, No discriminacién, Interseccionalidad, Enfoque de
derechos, Diversidad, Integralidad, Territorialidad, Igualdad sustantiva, Interés superior de la infancia, Enfoque de ciclo de
vida, Participacion, Transparencia, Efectividad y Proteccion de datos personales.

Particularmente, el “Programa Social” se encuentra alineado con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en
los articulos 2, 3, articulo 13, numerales 1y 2; 17 numerales 1y 2; 23 numerales 1 a 3; 25 numeral 1;y 29 numerales 1 y 2,
acerca de las libertades y deberes sin distincion alguna de raza, color, identidad de género, orientacion sexual, idioma, religion,
opinién politica, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion; también acerca de
tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de €l resulten; de los deberes respecto de la comunidad para el desarrollo libre y pleno de su personalidad; y
de la satisfaccion de las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.
También se alinea con la Carta Mundial del Derecho a la Ciudad, que declara en su Articulo 1, numerales 1 y 2 la base del
Derecho a la Ciudad como un derecho colectivo de los habitantes de las ciudades, en especial, de los grupos vulnerables y
desfavorecidos, que les confiere legitimidad de accién y de organizacion, con el objetivo de alcanzar el pleno ejercicio del
derecho a la libre autodeterminacion y un nivel de vida adecuado; con los Principios de Yogyakarta, sobre la aplicacion de
la Legislacién Internacional de Derechos Humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género
(principios del 1 al 5 y del 10 al 29).

Asimismo, el “Programa Social” se encuentra alineado con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
nimeros 1, 4, 5, 8, 10, 16. Debido a que el “Programa Social” busca la participacion activa de las personas jovenes en la
transformacion de sus realidades y entornos como parte de su proyecto de vida, el objetivo con el que mas se alinea es el
nimero 11 “Ciudades y comunidades sostenibles”.

De la Constitucion Politica de la Ciudad de México, con base en las acciones que implementa el “Programa Social” y sus
contribuciones, se alinea con los articulos del 2 al 12, ya que consideran la interculturalidad, plurietnicidad, plurilingiiismo y
pluriculturalidad de la Ciudad como parte de su naturaleza, porque las acciones que implementa tienen como principios
rectores respetar y garantizar la dignidad de las personas jovenes como sujetos de derechos humanos, el didlogo social, la
cultura de paz y la no violencia, la igualdad sustantiva, la no discriminacidn, la inclusidn, la accesibilidad, el disefio universal,
la preservacion del equilibrio ecoldgico, la proteccion al ambiente, la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y
natural; ya que reconoce la propiedad de la Ciudad sobre sus bienes del dominio piiblico, de uso comiin; pues su gjercicio se
apega a la ética, la austeridad, la racionalidad, la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacion ciudadanay la
rendicion de cuentas con control de la gestion y evaluacion, en términos que fija la ley; porque refrenda la funcion social de
la Ciudad, a fin de garantizar el bienestar de sus habitantes, en armonia con la naturaleza; y porque, con base en sus
atribuciones y funciones organicas, el Instituto de la Juventud, como instancia administrativa, abona a lograr progresivamente
la plena efectividad de los derechos de las personas jévenes, mediante la utilizacion eficaz de los recursos de que dispone,
con ajustes razonables y disefio universal.

El “Programa Social” se alinea también a dichos articulos, porque esta orientado a la autodeterminacion, al libre desarrollo
de la personalidad y a una vida digna; al respeto en la integridad fisica y psicoldgica de las personas; a una vida libre de
violencia; al derecho individual y colectivo de promover y defender los derechos humanos y las libertades fundamentales;
porque se basa en el derecho a la buena administracion publica, en la libertad de reunién y asociacion, en la libertad de
expresion, en el derecho a la informacion, en el derecho a la privacidad y la proteccion de los datos personales; en el derecho
a la educacion, la ciencia y la innovacion tecnoldgica, en los derechos culturales, en el derecho al deporte, en el derecho a la
vida digna, a la salud, al agua y su saneamiento, en el derecho al desarrollo sustentable; porque garantiza la atencion prioritaria
para el pleno ejercicio de los derechos de las personas que, debido a la desigualdad estructural, enfrentan discriminacion,
exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

El “Programa Social” est4 alineado a la Ley de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México en
sus articulos 1y 7, acerca del respeto, la proteccion y garantia de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes que
habitan y/o transiten en la Ciudad de México; a la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de



México, en su Articulo 1, apartados I a V; Articulos 4, 6 y 10, 51, 53, 54, 57 y 63, sobre las bases y principios de la politica
de bienestar social; a la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México, que en su Articulo 13, promueve la participacion de mujeres y hombres por igual en la administracion
publica asi como el desarrollo de programas enfocados a las necesidades de mujeres, nifias, nifios y adolescentes; al articulo
10 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; al articulo 23 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; asi como a los articulos 28, 45, 65, 66, 68, 70, 75, 76, 78, 79, 83, 89, 90, 94, 117 y el Titulo Sexto
de la Ley de los Derechos de las Personas Jévenes, todos ellos, como marcos normativos de la Ciudad de México.

3. Diagnéstico.
3.1. Antecedentes.

El “Programa Social” atendera a Personas Beneficiarias en Colectividades Participantes y Personas Beneficiarias Facilitadoras
de Servicios nombradas como Personas Monitoras, nombres que seran utilizados en todos los documentos oficiales; y para
efectos de estas Reglas de Operacion, en adelante, se referira como “Colectividades Participantes” y “Personas Monitoras”
interesadas, principalmente, en solucionar problematicas relacionadas con la participacién comunitaria, tendiente a la solucién
de problemas publicos, mediante el ejercicio pleno de sus derechos, en beneficio de las Personas Usuarias Finales.

El presente Programa Social fue creado en julio de 2025. Sus Reglas de Operacién se publicaron por primera vez en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 25 de julio del mismo afio. Las modificaciones relevantes en su disefio y operacion, asi
como su justificacion, en relacion con el iltimo ejercicio presupuestal, son las siguientes:

En su primera edicion, el Programa Social Juventudes Autogestivas para la Transformacién 2025 oper6 con un presupuesto
de $8,235,000.00 pesos durante un periodo de seis meses, beneficiando a 250 Colectividades Participantes y a 35 Personas
Monitoras. Derivado de estos resultados, para su segunda edicién el programa contard con un presupuesto anual de
$11,720,000.00 pesos, con el cual se beneficiara a 703 Colectividades Participantes, manteniendo el apoyo a las 35 Personas
Monitoras.

Esta primera edicién obtuvo resultados satisfactorios en el cumplimiento de su objetivo, al contribuir al ejercicio pleno de los
derechos de las personas jovenes y potenciar sus talentos, habilidades, creatividad, innovacién y capacidad de toma de
decisiones en causas transformadoras. Asimismo, se registr6 un nimero de propuestas que casi duplico la cantidad de
proyectos seleccionados, lo que evidencia el alto interés de la poblacién joven por generar iniciativas que contribuyan al
desarrollo de sus comunidades, logrando la participacion de proyectos representativos de las 16 demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México.

En el ejercicio 2025, los proyectos comunitarios del programa demostraron un avance significativo en la participacién de
mujeres jovenes. De las 250 Colectividades Participantes, 136 estuvieron integradas por mujeres, lo que representa un 54.4%
del total. Esta presencia se reflejé transversalmente en los distintos ambitos tematicos: 39 colectividades correspondieron a
proyectos de ciencia y educacion, 30 a salud y deporte, 99 a cultura, 22 a derechos humanos, 43 a medio ambiente y territorio,
y 17 a género y feminismo. La amplia diversidad de temas permitié que jévenes mujeres fortalecieran capacidades, liderazgos
y formas de organizacion comunitaria, especialmente en areas donde historicamente han enfrentado mayores barreras de
acceso. De manera complementaria, en la estructura operativa del programa participaron 35 Personas Monitoras, de las cuales
19 fueron mujeres (54.3%), dato que confirma una tendencia positiva hacia la integracién de mujeres jovenes tanto en el
disefio como en el acompafiamiento de las iniciativas territoriales. En conjunto, estos resultados evidencian que los proyectos
comunitarios actuaron como un catalizador para la participacion activa, el liderazgo y la visibilizacion de las mujeres jovenes
en la Ciudad de México durante 2025.

3.2. Identificacion del problema piiblico prioritario en conjunto con la ciudadania

Las juventudes carecen de condiciones, herramientas y reconocimientos para incidir activamente en la transformacion
de sus realidades de forma colectiva, con orientacién solidaria, identidad territorial y sentido de la justicia social como parte
de sus proyectos de vida. Lo anterior es provocado por causas historico-estructurales como el adultocentrismo; el
individualismo; la violencia de género; el clasismo, que se agudizan de manera interseccional; la centralizacion, inseguridad
y criminalidad del espacio publico; la desigualdad de oportunidades entre zonas de la ciudad y la exclusién social de las
personas jévenes; el desconocimiento de los derechos por parte de las personas jévenes, y la dificultad de acceso a los mismos;



la desconfianza en las instituciones; aunado a la falta de canales institucionales que atiendan las necesidades de las personas
jovenes, que ayuden a la formacion de liderazgos y a fomentar la participacion ciudadana.

3.2.1. Causas Centrales.

Los obstaculos que impiden a las personas jovenes una participacion activa y sostenida en la vida comunitaria, ciudadana y
en la resolucion de problemas publicos tienen raices estructurales profundas, producto de procesos historicos de exclusion,
desigualdad y fragmentacion social. A mas de tres décadas de la implementacion del modelo neoliberal en México, las
juventudes siguen enfrentando condiciones de precarizacién, debilitamiento del tejido comunitario, desarraigo territorial y
pérdida de confianza en las instituciones, lo cual ha limitado su capacidad de incidir activamente en la transformacion de sus
realidades.

Estas condiciones se ven agravadas por dindmicas adultocéntricas, que tienden a infantilizar, invisibilizar o excluir a las
juventudes de los espacios de toma de decisiones y de reconocimiento institucional. A ello se suma una falta estructural de
espacios seguros y accesibles, una baja oferta de formacién para el ejercicio de la ciudadania activa, y una institucionalidad
que muchas veces no reconoce ni valora los procesos organizativos juveniles —especialmente aquellos que se desarrollan de
manera no formal o desde margenes territoriales.

Desde una perspectiva de género, es fundamental visibilizar que las mujeres jovenes enfrentan barreras adicionales que
restringen su derecho a participar y a incidir colectivamente. La violencia en el espacio piiblico, la sobrecarga de trabajo
doméstico y de cuidados no remunerados, asi como la persistente invisibilizacién de sus liderazgos, profundizan las
desigualdades y condicionan su agencia. Esta situacion es atin mas critica en zonas periféricas y en contextos de pobreza.

En este contexto, es necesario orientar los esfuerzos institucionales del programa hacia el abordaje de los siguientes factores
estructurales que limitan el derecho a la participacion juvenil:

-Violencias estructurales en el espacio publico.

-Adultocentrismo estructural.

-Desigualdad territorial y exclusién social.

-Falta de reconocimiento del valor de los procesos comunitarios.

-Falta de formacion y canales institucionales para la participacion.

-Desconfianza hacia las instituciones gubernamentales y sus procesos burocraticos.

3.2.2. Efectos Centrales

A pesar de los esfuerzos institucionales realizados en periodos anteriores para promover la participacion de las juventudes,
persiste un reto estructural: las personas jovenes en México carecen de condiciones, herramientas y reconocimientos
adecuados para incidir activamente en la transformacién de sus realidades, lo cual limita que sus proyectos de vida se
construyan de forma colectiva, con orientacién solidaria, identidad territorial y sentido de justicia social.

Este problema piblico se expresa de manera diferenciada segun el territorio, el género y las condiciones sociales y econémicas
de las juventudes. Sin embargo, los diagndsticos institucionales existentes han tendido a presentar estadisticas que no
desagregan por sexo u otras variables interseccionales, lo que ha invisibilizado las barreras especificas que enfrentan, por
ejemplo, las mujeres jovenes o quienes viven en condiciones de pobreza, discriminacién o violencia.

A nivel regional, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2024) advierte que las juventudes
latinoamericanas enfrentan altos niveles de incertidumbre frente al futuro. Problemas como el cambio climatico, el aumento
del costo de vida y el desempleo juvenil (el 20.3% frente al 7% de la poblacion en general en 2023), inciden directamente en
la percepcion de agencia de las personas jovenes, afectando su sentido de capacidad transformadora sobre su entorno.

La confianza institucional también se encuentra erosionada. El Latinobarometro (2018) seiiala que el 71.3% de las
juventudes en la region estan insatisfechas con la situacion politica de sus paises, y un 70% considera que las democracias
actuales enfrentan serias limitaciones. La CEPAL (2018) refuerza esta tendencia: el 88.2% de jévenes entre 16 y 29 afios
considera que sus paises estan gobernados para beneficiar a unos pocos grupos poderosos.



En México, la Encuesta de Jovenes en México 2019 indica que s6lo el 15.5% de las personas jovenes considera que participar
en politica mejora su sociedad, mientras que la Encuesta Nacional de Cultura Civiea (ENCUCI 2020) muestra que
alrededor del 70% de las personas jovenes considera que la participacion es necesaria para gobernar un pais. Esta paradoja
revela una desconexion entre el valor atribuido a la participacion y la expectativa de que su involucramiento tenga efectos
reales.

Asimismo, los principales modos de participacion politica juvenil siguen siendo formales o digitales: el voto (54.5%), seguir
temas politicos en medios (21.9%) y compartir contenido en redes sociales (20.4%). Las formas de participacion colectiva
como protestas (16.8%) o candidaturas (13.5%) se mantienen marginales (OJI, 2019).

Aunque las mujeres jévenes representan una proporcion significativa de la poblacién entre 15 y 29 afios, su participacién
activa y sostenida en espacios organizativos, comunitarios y politicos es significativamente menor, debido a multiples
formas de exclusién estructural, simboélica y violencia. La CEPAL (2023) documenta que las mujeres jévenes enfrentan
obstaculos como la doble jornada, la violencia politica, simbdlica y la invisibilizacion de sus aportes. La subrepresentacion
en espacios de decision es un reflejo claro: solo el 35.8% de las personas electas en parlamentos nacionales de la regién son
mujeres (CEPAL, 2024).

En México, el INEGI (2021) sefiala que las mujeres jovenes son minoria dentro de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
lo cual se vincula con el riesgo de violencia en espacios piblicos, la sobrecarga de trabajo no remunerado y estereotipos de
género. La ENDIREH (2021) muestra que el 37.5% de mujeres jovenes ha sufrido violencia por parte de su pareja, y una de
cada dos ha vivido algin tipo de violencia en espacios publicos, escolares o comunitarios en los ltimos 12 meses. Estas
condiciones minan directamente su posibilidad de participar de forma libre y segura. Adicionalmente, segin FNUAP,
IMJUVE y CONAPO (2021), el 71% de las mujeres jovenes en situacién de pobreza en la Ciudad de México se
encuentra fuera del mercado laboral y de espacios de participacién social debido a la carga de cuidados y trabajo
doméstico no remunerado. Esta brecha de género en el uso del tiempo es persistente en todas las entidades federativas.

Segun la ENSAVISO (UNAM, 2015), las mujeres jovenes reportan menor satisfaccion con la vida (81.4%) que los hombres
(83.9%). De igual forma, estudios del INJUVE (2018) y el ENBIARE (INEGI, 2021) muestran que las mujeres jovenes
presentan niveles mas bajos de bienestar emocional (balance animico de 4.51 frente a 5.33 en hombres) y mayor inseguridad
personal, ansiedad y disconformidad con su cuerpo.

La Encuesta de Jovenes en México 2019 también revela una baja identificacion con valores civicos y comunitarios entre
personas jovenes: el 47.8% se consideran consumistas, el 45.1% tiene poco sentido del deber y el 43.4% se consideran
solidarias. Estas percepciones reflejan un distanciamiento del trabajo colectivo como forma de mejora personal y social.

La Encuesta Nacional de Bienestar Autorreportado (ENBIARE, INEGI 2021) muestra bajos niveles de confianza en
instituciones clave: partidos politicos (3.53/10), policia municipal (3.87), y funcionarios publicos (3.99). Esta desconfianza
no es nueva: ya en 2012 la ENVAJ documentaba bajos niveles de confianza en las y los senadores, las y los diputados y la
policia, especialmente entre personas jovenes.

El IMJUVE (2019) indica que el 78% de las juventudes considera que no son tomadas en cuenta en la toma de decisiones. A
ello se suma que 7 de cada 10 jovenes opinan que sus voces no influyen en decisiones publicas (IMJUVE, 2022), lo que
acenttia la desconexidn entre juventudes e instituciones piiblicas.

La Encuesta de Tendencias Juveniles (INJUVE, 2018) revela que los mayores temores entre jovenes de 12 a 29 afios son
no tener dinero (41%), fracasar (33%) y no alcanzar buenas calificaciones (38%). La identidad personal, el bienestar
emocional y el reconocimiento de derechos econdémicos, sociales y ambientales ocupan un lugar central en sus
preocupaciones.

En cuanto al interés politico, el 80% expreso tener poco o nulo interés en la politica, cifra que se eleva entre mujeres jovenes,
particularmente en zonas como Iztapalapa y Milpa Alta, donde también enfrentan mayores niveles de violencia.

En términos de satisfaccion subjetiva, la Ciudad de México presenta el promedio mas bajo del pais (8.15/10), y las mujeres
jovenes reportan menores niveles que los hombres. Esta brecha sugiere que las condiciones estructurales del entorno urbano
afectan con mayor intensidad a las mujeres jovenes, restringiendo su bienestar y participacion.



El andlisis evidencia que las juventudes mexicanas enfrentan una multiplicidad de barreras estructurales, territoriales y
simbdlicas que limitan su derecho a participar y transformar activamente sus realidades. Esta situacién es mas critica para las
mujeres jovenes, quienes enfrentan obstaculos adicionales vinculados a la violencia de género, la desigual distribucion de los
cuidados y la exclusion de los espacios de poder.

Para atender adecuadamente este problema publico, es imprescindible avanzar hacia una politica ptiblica con focalizacién
clara, perspectiva de género, perspectiva de juventudes y datos desagregados, que reconozca a las juventudes como
sujetas de derechos, promueva su participacion en condiciones de igualdad, y fortalezca los espacios de colectividad, identidad
territorial y justicia social.

A pesar de la abundancia de diagndsticos nacionales, es importante sefialar que la mayoria de las estadisticas disponibles
sobre participacion juvenil, desigualdades de género, violencia, bienestar y confianza institucional provienen de estudios de
alcance federal o regional. Actualmente, la Ciudad de México carece de informacion suficientemente desagregada, por sexo,
edad, territorio, condicién socioeconémica o pertenencia a grupos prioritarios, que permita comprender con precision las
formas en que las juventudes capitalinas experimentan estas desigualdades y cémo dichas condiciones afectan su participacion
comunitaria. Esta ausencia de datos locales limita la capacidad institucional para disefiar intervenciones mas precisas, cultural
y territorialmente pertinentes, y profundiza el riesgo de reproducir politicas publicas que no responden a las realidades
especificas de las mujeres y hombres jovenes de la ciudad.

3.2.3. Derechos Sociales Vulnerados

A partir de las causas y efectos centrales del problema publico prioritario, los derechos sociales vulnerados identificados son
los siguientes: derechos de las mujeres y nifias; derecho a una vida libre de violencia y discriminacion; derecho a la
participacion, a la igualdad y no discriminacion; derecho a la Ciudad, derecho a la identidad y al libre desarrollo de la
personalidad; derecho de acceso a la cultura; derecho a la educacion; derecho al trabajo digno; derecho a la memoria; derecho
a la salud; derecho a la alimentacion.

3.2.4. Poblacion Potencial.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda (2020) realizado por el INEGI, en la Ciudad de México habitan 9 millones
209 mil 944 personas, de los cuales 2 millones 117 mil 283 son personas jovenes (con edades entre 15 y 29 afios), que
representa un 22.98% de la poblacion de la Ciudad, y un 6.78% de la poblacién nacional. De lo anterior, el 49.83% (1 millén
55 mil 44 personas) son mujeres y el 50.16% (1 millén 62 mil 239 personas) son hombres.

El “Programa Social” se hara cargo preferentemente y cuidard en todo momento de no discriminar de ninguna manera a los
grupos de atencion prioritaria; no obstante, atendera también a las demas personas y buscard garantizar y defender sus
derechos humanos.

De acuerdo con el indice de Desarrollo Social (IDS) de la Ciudad de México (EVALUA, 2020) y el Censo de Poblacién y
Vivienda (INEGI, 2020), en la ciudad habitan 918,827 personas jovenes en territorios que presentan niveles de IDS bajo
y muy bajo.

Cabe seiialar que, si bien el IDS se calcula a nivel de demarcacion territorial, todas presentan al interior de su territorio
zonas con distintas condiciones de desarrollo social, incluyendo areas con IDS bajo y muy bajo, lo que expone a una
parte importante de la poblacion joven a situaciones de vulnerabilidad y limitaciones para su pleno desarrollo.

@



Indice de Desarrollo Social (IDS) y delimitacion geografica distributiva de personas jovenes por demarcacién

territorial

Milpa Alta 0.6559 Muy bajo 39,785
Xochimilco 0.7283 Bajo 108,498
Tlahuac 0.7376 Bajo 99,392
Iztapalapa 0.7462 Bajo 445,523

La Magdalena Contreras 0.7646 Bajo 58,691
Tlalpan 0.7775 Bajo 166,938
Cuajimalpa de Morelos 0.7893 Medio 53,520
Alvaro Obregon 0.7984 Medio 175,497
Gustavo A. Madero 0.8015 Medio 267,358
Venustiano Carranza 0.8184 Medio 98,013
Iztacalco 0.8211 Medio 90,127
Cuauhtémoc 0.8496 Medio 120,258
Coyoacén 0.8531 Medio 134,274
Azcapotzalco 0.8575 Medio 93,844
Miguel Hidalgo 0.8853 Alto 84,309
Benito Juarez 0.9457 Muy alto 81,256

Fuentes: Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) (2020); Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México (EVALUA)
(2020).

3.2.5. Justificacion

Con base en los elementos sefialados en los numerales 3.1 al 3.2.4 de las presentes Reglas de Operacidn, se identifica una
problemitica estructural vinculada a la limitada participacion activa de las personas jovenes en la transformacién de sus
realidades, derivada de condiciones historicas de desigualdad relacionadas con gobiernos neoliberales, exclusion, violencia,
adultocentrismo y debilitamiento del tejido comunitario, las cuales se profundizan en determinados territorios con bajo o muy
bajo Indice de Desarrollo Social y afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres jovenes.

Bajo este contexto, el programa social “Juventudes Autogestivas para la Transformacién 2026 se sustenta en una Teoria
del Cambio que parte del reconocimiento de que:

Si se generan condiciones materiales, formativas, organizativas y de acompafiamiento para las personas
jovenes organizadas en Colectividades Participantes, entonces podran fortalecer sus capacidades de agencia,
incidencia y participacién comunitaria, contribuyendo de manera activa a la solucién de problematicas ptblicas
en sus territorios, fortaleciendo la cohesion social, la identidad comunitaria y el ejercicio pleno de sus derechos
en beneficio de las Personas Usuarias Finales.

En este sentido, la intervencién del programa no se limita inicamente a la entrega de apoyos econdémicos, sino que integra un
conjunto de acciones complementarias organizativas, pedagdgicas, creativas, comunitarias y de seguimiento, orientadas a:

e Fortalecer los procesos colectivos de las juventudes en sus propios territorios



e Contribuir a la reduccion de brechas de participacion derivadas del género, la condicion socioecondmica y la
ubicacion territorial

e  Generar entornos mas seguros, inclusivos y libres de discriminacion

e Promover liderazgos juveniles con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género

e Estimular la apropiacion del espacio piiblico y la reconstruccion del tejido comunitario

A diferencia de un enfoque rigido basado exclusivamente en el cumplimiento de actividades predeterminadas, el programa
reconoce el caracter dindmico y vivo de los procesos comunitarios. Por ello, los proyectos impulsados por las
Colectividades Participantes podrian experimentar adecuaciones, transformaciones o reorientaciones durante su
implementacidn, derivadas de:

Los intereses, necesidades y propuestas de las propias comunidades.

Los contextos territoriales son cambiantes.

Los niveles de participacion y aceptacion comunitaria.

Las oportunidades de vinculacion y articulacién interpersonal, intercomunitaria, con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones sin fines de lucro, gubernamentales y la iniciativa privada.

Esta flexibilidad se considera un elemento positivo, ya que refleja la capacidad adaptativa de las juventudes y el principio de
respeto a la autonomia organizativa y a la autodeterminacion comunitaria.

De esta manera, el Programa Social se concibe no sélo como un mecanismo de apoyo econémico, sino como un proceso de
acompaiiamiento y construccién colectiva, centrado en el fortalecimiento de capacidades, la generacion de aprendizajes
sociales y el impulso de practicas colaborativas sostenidas en el tiempo.

Asimismo, el programa fungird como un instrumento estratégico de generacién de informacion cuantitativa y cualitativa
sobre la situacion, necesidades, intereses, capacidades y problematicas de las personas jovenes en la Ciudad de México, a
partir de los procesos de:

Acompafiamiento

Seguimiento territorial

Sistematizacion y documentacion de experiencias
Evaluacion participativa

Esta informacion permitird la construccion de diagndsticos territoriales, registros comunitarios e insumos analiticos que
actualmente resultan limitados o inexistentes a nivel local, contribuyendo a la identificacion de tendencias, brechas, fortalezas
y areas de oportunidad en materia de juventudes. De este modo, el programa aportara evidencia (til para el disefio,
implementacion, monitoreo y mejora continua de politicas piiblicas dirigidas a las personas jovenes en la Ciudad de México,
fortaleciendo los principios de planeacion participativa, transparencia y rendicion de cuentas.

Lo anterior se fundamenta en lo establecido en el articulo 52 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la
Ciudad de México y en el articulo 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, al considerarse una intervencién piblica necesaria, pertinente y proporcional frente a
las condiciones de vulnerabilidad y exclusién que enfrentan las personas jévenes en la Ciudad de México.

3.2.6. Referencias de Otros Programas Sociales

Dada la naturaleza del “Programa Social”, no existen otros programas sociales de cualquier ambito competencial que persiga
los mismos propositos, objetivos, alcances y/o poblacion objetivo beneficiaria.

3.3 Teoria del Cambio.

En el marco de la Teoria del Cambio del Programa Social, se identifican factores externos que pueden incidir en el logro de
los resultados esperados. Estos factores, si bien no dependen directamente de la operacion del programa, deben ser reconocidos
y considerados en su implementacion para fortalecer su capacidad de adaptacion y respuesta:
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RIESGO DESCRIPCION PROBABILIDAD IMPACTO MEDIDA DE
MITIGACION

1. Riesgos | Las personas participantes, | ALTA ALTO Implementaciéon  de
asociados a | particularmente mujeres, principios de
situaciones de | personas no binarias 'y prevencion, atencion y
violencia de género, | jovenes de la diversidad canalizacion en casos
discriminacién y | sexual, pueden enfrentar de violencia de género
acoso: situaciones de  violencia

simbolica, verbal, fisica,

sexual o digital dentro o fuera

de los espacios de trabajo

comunitario, lo que podria

afectar su  participacion,

permanencia, bienestar 'y

desarrollo pleno dentro del

programa.
2. Riesgos | La falta de oportunidades | ALTA ALTO Reforzar la capacidad
derivados de | propias de la violencia de las  Personas
condiciones de | estructural que puedan verse Monitoras para
discriminacion, acrecentadas de manera identificar riesgos
vulnerabilidad y | fortuita y cuya naturaleza o (violencia,
marginacién  que | dimension exceda las vulnerabilidad) y

podian verse
agudizados en
personas que
integran
Colectividades
Participantes:

posibilidades y facultades de
oportunidad del Programa
Social.

activar la colaboracién
interinstitucional con
dependencias
especializadas,

garantizando la
atencion prioritaria y
oportuna a los

beneficiarios referidos
por el Injuve.
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3. Riesgos | Algunas colectividades | ALTA MODERADO Sensibilizar a las
relacionados con la | pueden verse expuestas a Personas Monitoras y
posible intentos de  cooptacidn, Colectividades
intervencion de | manipulacidn, apropiacion de Participantes  sobre
actores externos | procesos o utilizacion de los Etica Comunitaria,
con intereses | proyectos con fines ajenos a Transparencia y
personales, los objetivos del programa, lo Conflicto de Intereses,
politicos o | que podria debilitar su enfatizando la
econémicos sobre | autonomia, generar conflictos responsabilidad hacia
las colectividades | internos o distorsionar el la comunidad
participantes: sentido comunitario y social beneficiada para un
de las acciones acompailamiento y
implementadas. mediacion adecuadas
en caso de ser
necesario.
4. Riesgos [ La gestion de espacios, | MODERADA MUY ALTA Fortalecer las
asociados a la | permisos, colaboraciones y relaciones
comunicacion y | actividades interinstitucionales
coordinacion con | interinstitucionales puede para generar vias de
otras entidades e | verse afectada por tiempos comunicacion mas
instituciones: prolongados de respuesta, directas y procesos
cambios administrativos o mas agiles y
falta de claridad en canales de convenientes para la
comunicacion realizacion de los
proyectos  generados
por las colectividades
participantes.
5. Riesgos | La complejidad de los | ALTA ALTO La optimizacion y
vinculados a | procedimientos internos y simplificaciéon de los
procesos normativos puede generar procesos internos,
administrativos retrasos en la entrega de acompafiados de
burocratizados: apoyos, en la comprobacion capacitaciones y

de recursos o en la validacion
de actividades, impactando la
planeacién y ejecucion de los
proyectos.

seguimiento continuo,
para dar la claridad
necesaria - de  los

procesos de
planeacion,
administracion y
ejecucion del
Programa.
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6. Riesgos | Factores como lluvias | BAJA ALTO Una estructura flexible
derivados de | intensas, sismos, incendios, del Programa Social,
fenomenos emergencias sanitarias u otros asi como su enfoque
naturales o | eventos naturales pueden adaptativo y
condiciones alterar la calendarizacion, participativo, permiten
externas no | movilidad y ejecucién de las mitigar estos riesgos
controlables: actividades comunitarias. mediante ajustes en los
cronogramas de
trabajo para la
reorganizacion de
actividades, asi como
la implementacién de
metodologias hibridas
o alternativas.
7. Riesgos [ La informacion recabada | ALTA MODERADAD | Establecer vias de
vinculados a la | podria ser malinterpretada, comunicacién
desinformacién o | utilizada de forma incorrecta oportunas,
uso indebido de la | o fuera de contexto, lo que transparentes y
informacion podria afectar la percepcion directas  para la
generada: publica sobre las juventudes o consulta y atencién de
las colectividades. los beneficiarios, la
redicion de cuentas.

Asi también, la capacidad de adaptacion del Programa es coherente con la Teoria del Cambio, ya que reconoce que la
transformacion social no responde a un proceso lineal, sino a dindmicas complejas, cambiantes y situadas en los territorios.

4. Objetivos y lineas de accién
4.1. Objetivo General

Motivar la participacion activa de personas jovenes de 15 a 29 afios en las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad de
MEéxico, preferentemente que habitan en zonas de bajo y muy bajo IDS, para la transformacién de sus realidades y entornos
de forma colectiva, con orientacion solidaria, identidad territorial y sentido de la justicia social como parte de su proyecto de
vida, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos, potenciando sus talentos, habilidades, creatividad, innovacién y toma
de decisién en causas transformadoras, a través del financiamiento de Proyectos Comunitarios de Transformacién Social,
procesos formativos, acompafiamiento territorial, generacion de informacién y vinculacion estratégica.

4.2. Objetivos especificos y lineas de accién
4.2.1. Objetivos especificos

OE 1. Contribuir a la conformacién de Colectividades Participantes integradas por personas jévenes, interesadas en la
transformacion de sus entornos en beneficio de las Personas Usuarias Finales.
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OE 2. Apoyar la realizacion de Proyectos Comunitarios de Transformacion Social en toda la Ciudad de México que
promuevan el establecimiento de relaciones solidarias entre personas jévenes, su involucramiento en la atencion de problemas
publicos, asi como el arraigo y sentido de pertenencia al territorio.

OE 3. Impulsar la participacion de mujeres jovenes en el ambito comunitario, a través de Proyectos Comunitarios de
Transformacion Social

OE 4. Fortalecer las capacidades creativas y organizativas de las personas jovenes, a través de su incorporacion en actividades
de capacitacion y asistencia técnica para el desarrollo de Proyectos Comunitarios de Transformacion Social, ofrecidas por el
INJUVE, incluyendo habilidades para la aplicacién de instrumentos de recoleccién de informacién.

4.2.2. Lineas de Accion

- Detonar procesos de organizacion colectiva por medio del financiamiento de al menos 703 proyectos de Transformacion
Social implementados por Colectividades Participantes de personas jovenes.

- Promover metodologias participativas (como el diagnéstico participativo, cartografia social o circulos de dialogo) que
permitan a las personas jévenes expresar sus necesidades e intereses y al mismo tiempo establecer vinculos con otros actores
y grupos sociales.

- Diseiiar y desarrollar actividades formativas en temas como derechos humanos, perspectiva de juventudes, participacion
comunitaria, sostenibilidad, género, salud mental, habilidades para la vida y justicia social, encaminadas a la generacioén y
fortalecimiento de Proyectos Comunitarios de Transformacién Social.

- Brindar acompafiamiento institucional a las juventudes mediante orientaciones, mentorias o redes de apoyo para el
desarrollo personal, educativo y colectivo, con apoyo de 35 Personas Monitoras.

- Fomentar el acceso a recursos publicos, programas y servicios existentes mediante jornadas de difusion y vinculacion
institucional por medio del acompafiamiento personalizado de 35 Personas Monitoras.

Las acciones para alcanzar los objetivos mencionados incluyen la promocion de la equidad social y la igualdad sustantiva.

5. Definicién de poblacion objetivo y beneficiaria
5.1. Poblacién objetivo

Para efectos del presente Programa, la poblacion potencial esta conformada por 2,117,283 personas jévenes de entre 15y 29
afios de edad, habitantes de las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de acuerdo con el Censo de Poblacion
y Vivienda del INEGI 2020, lo que representa el 22.98% de la poblacion total. De este universo, el 49.83% corresponde a
mujeres (1,055,044 personas) y el 50.16% a hombres (1,062,239 personas).

A partir de esta poblacién potencial, la poblacién objetivo del Programa esté integrada por personas jévenes que carecen de
condiciones, herramientas y reconocimientos suficientes para incidir de manera activa y colectiva en la transformacion de sus
realidades, con una orientacién solidaria, identidad territorial y sentido de la justicia social como parte de sus proyectos de
vida. Las causas estructurales que inciden en estas condiciones se describen en el numeral 3.2 de las presentes Reglas de
Operacion.

Asimismo, con base en la informacion anterior y en el analisis del indice de Desarrollo Social (IDS) presentado en el numeral
3.2.4 “Indice de Desarrollo Social (IDS) y delimitacién geografica distributiva de personas jovenes por demarcacion
territorial”, se estima que la poblacién objetivo es de 918,827 personas jovenes que habitan en zonas con IDS bajo o muy
bajo, manteniendo una proporcién aproximada de 49.83% mujeres y 50.16% hombres, respecto de la poblacion potencial.
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5.2. Poblacion Beneficiaria

La poblacién beneficiaria del "Programa Social" se integra por aquellas personas residentes de la Ciudad de México que
forman parte de la poblacion objetivo y que cumplen con los requisitos de acceso establecidos en las presentes Reglas de
Operacién. Para el ejercicio fiscal correspondiente, se estima una atencién directa a al menos 3,550 personas, con una
distribucién prioritaria del 51% mujeres y 49% hombres.

1. Las Personas Beneficiarias en adelante Colectividades Participantes son aquellas personas que forman parte
de los procesos de organizacién comunitaria y desarrollo de proyectos de Impacto Social. Se atenderan un total de
703 Colectividades Participantes, integradas por al menos 5 personas jovenes (de 15 a 29 afios de edad), quienes
seran seleccionadas conforme a los criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y
en la convocatoria correspondiente.

2. Las Personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios, en adelante Personas Monitoras, estaran conformadas
por un total de 35 personas, de las cuales 18 son mujeres y 17 son hombres, residentes de la Ciudad de México,
quienes seran seleccionadas conforme a los criterios y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y en la convocatoria correspondiente.

3. Las Personas Usuarias Finales, son quienes participan y reciben las actividades, talleres o productos generados
por las Personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios y las Personas Beneficiarias Colectividades Participantes.
Las cuales estan conformadas aproximadamente 49.83% mujeres y 50.16% hombres, respecto de la poblacion
potencial y de acuerdo a la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) (2020); Consejo de Evaluacién de la
Ciudad de México (EVALUA) (2020). La desagregacion por género respecto a cada alcaldia segun el IDS seria la

siguiente:
Alcaldia IDS Estrato Poblacion Joven Total Mujeres Hombres
(49.83%) (50.17%)
Milpa Alta 0.6559 Muy 39,785 19,825 19,960
bajo
Xochimilco 0.7283 Bajo 108,498 54,065 54,433
Tlahuac 0.7376 Bajo 99,392 49,527 49,865
Iztapalapa 0.7462 Bajo 445,523 221,999 223,524
La Magdalena 0.7646 Bajo 58,691 29,246 29,445
Contreras
Tlalpan 0.7775 Bajo 166,938 83,185 83,753
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Cuajimalpa de 0.7893 Medio 53,520 26,669 26,851
Morelos
Alvaro Obregén 0.7984 Medio 175,497 87,450 88,047
Gustavo A. 0.8015 Medio 267,358 133,224 134,134
Madero
Venustiano 0.8184 Medio 98,013 48,840 49,173
Carranza
Iztacalco 0.8211 Medio 90,127 44910 45,217
Cuauhtémoc 0.8496 Medio 120,258 59,925 60,333
Coyoacan 0.8531 Medio 134,274 66,909 67,365
Azcapotzalco 0.8575 Medio 93,844 46,762 47,082
Miguel Hidalgo 0.8853 Alto 84,309 42,011 42,298
Benito Juirez 0.9457 Muy alto 81,256 40,490 40,766
TOTAL 2,117,283 1,055,047 1,062,236

5.3 En este “Programa Social” se dara preferencia a los grupos de atencidn prioritaria, personas que debido -entre otras causas-
a la desigualdad estructural, enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el
pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

El “Programa Social” va enfocado a las personas jovenes en general, en colonias, barrios y pueblos de la Ciudad de México
con bajos niveles de desarrollo social y altos indices de violencia, y que presenten caracteristicas de vulnerabilidad,
principalmente: experiencias de violencia, situaciones familiares que representen dificultades para su pleno desarrollo,
violencia de género, riesgos y conductas de riesgo, participacion en actividades delictivas, reinsercion social, exclusion y
desigualdad, exclusion y abandono escolar, desempleo, discriminacion, pobreza, riesgo de victimizacién por movilidad
cotidiana y participacion politico-ciudadana limitada. Asimismo, el “Programa Social” dard prioridad y cuidara no discriminar
a mujeres, personas de identidad indigena y afrodescendientes, personas con discapacidad, poblacién LGBTTTI+, poblacion
en situacion de calle, victimas de violaciones a los derechos humanos o de la comision de delitos, personas privadas de su
libertad, las que residen en instituciones de asistencia social, entre otras.
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Las personas jovenes son titulares de derechos y tendran la proteccioén de la ley para participar en la vida publica y en la
planeacién y desarrollo de la ciudad. Las autoridades adoptaran medidas para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos,
en particular a la identidad individual y colectiva, al libre desarrollo de su personalidad, a la autonomia, independencia y
emancipacion; a la participacion politica, econdmica, social, ambiental, a la cultura, a la educacién, al trabajo digno y a la
vivienda. Debido a lo anterior se reconocera el caracter diverso y heterogéneo de las personas jovenes, asi como sus
necesidades especificas.

Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
De las Colectividades Participantes

Cumplimiento previo de la totalidad de los Requisitos y Procedimientos de Acceso de estas Reglas de Operacion, con base
en la relevancia de los proyectos presentados por las Colectividades Participantes de personas jovenes, su experiencia en el
trabajo comunitario, la transformacion social y el dictamen emitido por el Comité Dictaminador.

Comité Dictaminador de Proyectos Comunitarios de Transformacién Social

Seré responsable de dictaminar los Proyectos Comunitarios de Transformacion Social, para seleccionar a las Colectividades
Participantes y asignar el monto de los apoyos econémicos correspondientes.

Estara integrado por una persona representante de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social quien lo presidira; una persona
representante de la Secretaria de Mujeres de la Ciudad de México, una de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y
una de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México; cuyos niveles de estructura
debe ser por lo menos de direccién; una persona representante del Instituto de la Juventud, una persona representante del
Consejo Joven y al menos dos personas invitadas con derecho a voz de Organizaciones Civiles y No Gubernamentales.

Contara con una Secretaria Técnica, a cargo de la persona responsable de la Subdireccion de Promocién y Defensoria de los
Derechos de la Juventud del Instituto de la Juventud, quien bajo su conducto convocara a las personas integrantes del Comité.

La incorporacion de las Colectividades Participantes al Programa sera determinada por el Comité, con base en el cumplimiento
de los requisitos y criterios de elegibilidad, priorizando aquellas propuestas que mantengan coherencia con los objetivos
especificos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, la viabilidad para su ejecucion y la contribucién y/o vinculacion
del proyecto con las distintas causas definidas previamente y su relacién con los procesos comunitarios en sus territorios.

En caso de que el “Programa Social” no pueda alcanzar la plena cobertura y las solicitudes ingresadas rebasen los recursos
disponibles del programa, el comité establecera un listado en orden de prioridad, para la inclusién de las Colectividades
Participantes.

Asimismo, el Comité sera responsable de aprobar una Lista de Espera integrada por aquellas Colectividades Participantes
que, habiendo cumplido con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion, no
resulten seleccionadas de manera inmediata por insuficiencia presupuestal. Dicha lista permitira contar con un orden de
prelacién para la posible incorporacion de estas Colectividades Participantes en caso de disponibilidad de recursos,
desistimiento de alguna beneficiaria o ajustes operativos durante el ejercicio del “Programa Social”.

Los resultados de la seleccién seran publicados en los medios oficiales del Instituto.
5.3.4 Los criterios de asignacién de puntajes para la seleccion de las personas facilitadoras de servicios, Personas Monitoras,

procurando la inclusion equitativa entre mujeres y hombres, asi mismo conforme a lo sefialado en el numeral 5.3 y el 8.2.4
sera a través de la valoracion de los siguientes rubros:
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-Experiencia en Causa: Evidenciar afinidad desde la formacion, pero sobre todo desde el trabajo previo en algunas de las
causas del programa.

-Experiencia en territorio: Demostrar conocimiento del contexto local o participacién en procesos comunitarios,
preferentemente focalizado a nivel Ciudad de México o entre sus demarcaciones.

-Comprobacién adecuada de conocimientos y experiencia: CV, dossier o carpeta de evidencias que compruebe de manera
clara, precisa y completa la experiencia declarada en la Causa descrita y en el trabajo dentro de los territorios antes
mencionados.

-Expediente: Cumplir con la documentacion solicitada en la convocatoria, la cual debe de estar completa, actualizada y
legible.

A partir de estos rubros se otorgaran los siguientes puntos para evaluar la pertinencia de los perfiles:
3 puntos Adecuado

2 puntos Suficiente

1 Punto insuficiente

Logrando obtener un méaximo de 12 puntos, los perfiles mas adecuados para ser considerados.

5.4. Dada la naturaleza del “Programa Social”, 35 Personas Monitoras, encargadas de apoyar en la planeacion, el analisis,
monitoreo, vinculacion, evaluacion, seguimiento y desarrollo de proyectos comunitarios de Colectividades Participantes de
personas jovenes.

6. Metas Fisicas.
Los resultados esperados presentados de manera numérica para cada una de las estrategias y acciones implementadas por el
“Programa Social”, son las siguientes:

6.1. La meta de la poblacion objetivo para el Programa Social considera:

A al menos 3,550 personas residentes de la Ciudad de México, a partir de dos grupos principales, Colectividades Participantes
y Personas Monitoras.

De manera conjunta, las Colectividades Participantes y las 35 Personas Monitoras (18 mujeres y 17 hombres) garantizaran la
realizacion de 703 Proyectos Comunitarios de Transformacion Social seleccionados. Dichos proyectos estaran distribuidos
en las 16 demarcaciones territoriales que conforman la ciudad y se dividiran en dos periodos de cinco meses, llevindose a
cabo 352 en el primer periodo y 351 en el segundo.

6.2. Las estrategias que se siguen en este “Programa Social” cumplen con lo establecido en el articulo 53 de la Ley del Derecho
al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México (Ley de Bienestar) de modo que incluya la delimitacién del ambito
socio espacial en el que dicho programa se aplicard a todas las personas que habitan en el territorio que retinan las
caracteristicas del mismo.

6.3. Se garantiza que las metas presentadas son cuantificables, verificables y que su alcance representa un factor de mejora o
de logro, asi como estan vinculadas directamente con los objetivos para que exista una relacién directa entre objetivos
especificos y metas de operacion, cuando se refieren a las actividades del “Programa Social”.

6.4. Guardan congruencia con la suficiencia presupuestal ante la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de

México, asi como con la documentacidn proporcionada a la Comisiéon Coordinadora de la Ciudad de México; por lo que son
viables.
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6.5. Las metas fisicas tendran seguimiento de acuerdo a lo establecido para los avances trimestrales.

6.6. Para el calculo de las metas fisicas, cuando sea posible, se utilizaran procedimientos e instrumentos de caracter digital,
con capacidad de acreditar fehacientemente el ejercicio de los recursos asociados a la intervencién.

7. Orientaciones y Programacion Presupuestales.

7.1. El monto total autorizado por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México para el ejercicio 2026
es de $11,720,000.00 (ONCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.).

7.2. La forma en la que se erogara el presupuesto es la siguiente:

-$8,570,000.00 (OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N), destinados para
apoyar a hasta 703 Colectividades Participantes de personas jovenes en la realizacion de sus Proyectos Comunitarios

de Transformacién Social.

-$3,150,000.00 (TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), destinados a 35

Personas Monitoras.

7.3. Monto unitario:

Primer periodo Colectividades (abril-agosto)

Apoyo econdémico $12,500.00 2 ministraciones $250,000.00
12 Apoyo econémico $10,000.00 2 ministraciones $240,000.00
100 Apoyo econdémico $7,500.00 2 ministraciones $1,500,000.00
230 Apoyo econémico $5,000.00 2 ministraciones $2,300,000.00

Apoyo econémico

$12,500.00

2 ministraciones

$250,000.00

12 Apoyo econdmico $10,000.00 2 ministraciones $240,000.00
100 Apoyo econdémico $7,500.00 2 ministraciones $1,500,000.00
229 Apoyo econdémico $5,000.00 2 ministraciones $2,290,000.00
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Personas Monitoras

$9,000.00 10 ministraciones $3,150,000.00

Apoyo econémico

8. Requisitos y procedimientos de acceso.
8.1. Difusién

8.1.1. El Programa Social difundira sus reglas de Operacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en la pagina oficial
del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (http://www.injuve.cdmx.gob.mx), y a través de redes sociales (Facebook:
Instituto de la Juventud @injuvecdmxoficial; Twitter @Injuvecdmx; Instagram @injuvecdmxoficial). Para facilitar la
difusidn, se elaboraran Convocatorias Publicas con la informacion basica que determine el INJUVE, para la participacion en
el Programa, asi como también se difundira en el Sistema de Informacion para el Bienestar (SIBIS).

8.1.2. Para facilitar la difusion, se elaboraran convocatorias pablicas en los medios electrénicos oficiales del Instituto de la
Juventud de la Ciudad de México enunciados en el apartado 8.1.1, con la informacidn basica para ingresar al “Programa
Social” que determine el Instituto.

8.1.3. La informacion general y especifica sobre el “Programa Social” podra solicitarse de lunes a viernes, de 10:00 a 16:00
horas, en la Coordinacién de Vinculacién y Planeacion de Programas a la Juventud del Instituto de la Juventud de la Ciudad
de México y/o en la Subdireccion de Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas o en la en las oficinas que ocupa el
Instituto de la Juventud el Instituto en Calz. México-Tacuba 374, Popotla, C.P. 11400 Ciudad de México, CDMX,
demarcacion territorial Miguel Hidalgo, asi como en la pagina (http://www.injuve.cdmx.gob.mx), y por conducto de redes
sociales (Facebook: Instituto de la Juventud @injuvecdmxoficial; Twitter @Injuvecdmx; Instagram @injuvecdmxoficial).

8.1.4 A fin de garantizar que todas las personas identificadas en la poblacion objetivo del programa social lo conozcan y
puedan solicitar acceso, las acciones de difusidn utilizan lenguaje sencillo e incluyente y medios de difusion adecuados para
alcanzar la mayor promocién del programa.

8.1.5 Este “Programa Social” es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todas y todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este “Programa Social” con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
“Programa Social” en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Los datos personales recabados en el “Programa Social” seran protegidos bajo la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México.

8.2. Requisitos de Acceso

8.2.1. Los requisitos de acceso a este “Programa Social” son transparentes, neutrales, apartidistas, institucionales y
congruentes con los objetivos y la poblacién beneficiaria definida por el disefio programatico, tomando en consideracion los
principios generales de la politica social de la Ciudad de México, particularmente el de universalidad.

8.2.2. Los requisitos de acceso y formas de presentacion de solicitudes favorecera el uso de herramientas y formularios
digitales que pongan a disposicion en la ADIP, y documentacién compatible con las disposiciones sanitarias vigentes en cada
momento en la Ciudad de México; con el fin de fomentar en particular la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la informacion y garantizar la no aglomeracion y la seguridad de las personas.

8.2.3. Durante el ejercicio fiscal vigente, no podran establecerse requisitos de acceso adicionales a los contenidos en estas
Reglas de Operacidn.
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8.2.4.
- Las Colectividades Participantes estaran conformadas por al menos 5 personas jovenes de entre 15 a 29 afios que residan en

la Ciudad de México.

- Los integrantes de las Colectividades Participantes no podran formar parte de mas de una colectividad registrada en “El
Programa Social”.

-No se permitira el registro de una Colectividad en mas de una ocasidn por convocatoria, ante un registro duplicado sélo se
considerara uno de los dos o mas registros de la misma.

- Las Colectividades Participantes debera contar con un Proyecto Comunitario de Transformacién Social que deseen
realizar en un periodo de 5 meses (de febrero a junio de 2026), en cualquiera de las siguientes seis CAUSAS Sociales:

1) Género y Feminismos
2) Medio Ambiente y Territorio

3) Arte y Cultura

4) Derechos Humanos
5) Ciencia y Educacion
6) Salud y Deporte

- La colectividad debera elegir a una persona integrante del grupo como Persona “REPRESENTANTE” para realizar los
tramites administrativos del proyecto que deriven de este “Programa Social”, por lo que dicha persona debera contar con
disponibilidad de tiempo y tener entre 18 y 29 afios.

- El resto de las personas integrantes seran corresponsables de forma solidaria y mancomunada del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

Todas las personas que integren la colectividad se comprometen a llevar a cabo el proyecto en los términos que hayan
establecido, asi como a comprobar el uso del apoyo otorgado para los fines de ejecucién del mismo y de acuerdo a los objetivos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion, considerando que para tales fines no se podra hacer uso del apoyo otorgado
bajo concepto de honorarios y/o alimentacion.

No contar con sanciones en otras convocatorias de financiamiento o programas sociales promovidos por instituciones
federales, estatales o alcaldias.

Los Proyectos Comunitarios de Transformacién Social a registrar deberan contener al menos lo siguiente: Datos de la
Colectividad Participante y de su Persona Representante; Breve semblanza y relevancia del grupo; Experiencia comprobable
y documentos de respaldo; Titulo del proyecto; Causa Social; Territorio de intervencién; Cronograma y actividades detalladas;
Formato de estructura del proyecto; Autorizaciones de uso de imagen (especialmente en caso de menores de edad); En caso
de productos o publicaciones, se entregara una muestra al Instituto. El formato oficial para el registro y estructuracién del
proyecto sera otorgado en la convocatoria emitida por el INJUVE. Cada una de las Colectividades participantes de personas
jovenes podra registrar Unicamente un proyecto.

En caso de contar con produccién audiovisual derivada de los proyectos registrados, autorizar al Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México para el uso de imagen para su difusién y sin fines de lucro, en términos de lo establecido por las presentes
reglas de operacion. En caso de personas menores de 18 afios, éstas deberan entregar al Instituto de la Juventud de la Ciudad
de México las autorizaciones de uso de imagen de manera individual firmada por la madre, el padre o tutor, junto con el
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formato de registro del proyecto o cuando el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, a través de la Subdireccion de
Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas lo solicite.

En caso de que el proyecto tenga productos o entregables como: publicaciones y ediciones de audio, graficas o videograficas
u otros, la Colectividad debera entregar al Instituto de la Juventud de la Ciudad de México el namero de ejemplares que ésta
determine.

Tener interés en coadyuvar acciones y actividades del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, que se alineen con los
objetivos del “Programa Social”.

Todas las personas que integren la colectividad asumiréan la responsabilidad de cumplir cabalmente con lo estipulado en la
Carta Compromiso que firmaran una vez seleccionadas.

- Colectividades Participantes del ejercicio 2025 podréan volver a participar en la convocatoria, considerando que si recibieron
el monto méaximo de apoyo econdémico no podran acceder al mismo en el presente ejercicio.

Perfil requerido para las Colectividades Participantes:

- Temas relacionados con: Género; Medio ambiente y territorio; Arte y Cultura; Derechos Humanos; Ciencia y Educacion;
Salud y deporte.

- Interés en la promocion de derechos de las personas jovenes.

- Trabajo en equipo y proactividad.

- Contar con habilidades de gestion de proyectos.

Documentacién requerida para las Colectividades Participantes:

- Identificacién oficial de la Ciudad de México (Credencial para votar emitida por Instituto Nacional Electoral, pasaporte,
entre otros) de la Persona “Representante”, que deben tener entre 18 y 29 afios de edad,;

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de la Persona “Representante”, cuando no se encuentre visible en la
Identificacion Oficial; y de todas las personas integrantes menores y mayores de edad, salvo en los casos que, por la propia
naturaleza del “Programa Social”, no sea procedente (personas migrantes y sujetas a proteccion internacional, personas en
situacion de calle canalizadas por organizaciones civiles y sociales, situaciones de indocumentacion, entre otras)

- Comprobante de domicilio de la Ciudad de México de la Persona “Representante” (Recibo de luz, agua o teléfono, con una
antigiiedad menor a tres meses, siempre que el domicilio no se encuentre visible en la Identificacion Oficial y/o existiera
domicilio diferente);

-Proyecto Comunitario de Transformacion Social en beneficio de alguna poblacién de Usuarias Finales, (en el formato
elaborado y compartido por el Instituto).

-La Colectividad debe llenar el Formato Unico de Tramite (FUT), designando a una persona representante (de 18 a 29 afios),
para comprometerse a cumplir las actividades de su Proyecto Comunitario y lo solicitado por "El Programa Social". Es
obligatorio declarar que ninguna persona miembro de la Colectividad trabaja o tiene sanciones vigentes en ningiin orden de
gobierno (federal, estatal o municipal). El FUT sera proporcionado gratuitamente al publicarse la convocatoria.

Una vez siendo beneficiarios; Los cambios de persona representante no previstos, derivados de causas de fuerza mayor o
situaciones debidamente justificadas, como la pérdida o actualizacién de documentos de identificacion, deberan ser
informados a las Personas Monitoras asignadas.

Para su formalizacién, la colectividad debera presentar una carta de motivos en la que se explique la razén de la reasignacion,

asi como integrar al expediente la documentacion completa de la persona representante saliente y de la nueva persona
designada, integrando los documentos de registro actualizados.
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El acompafiamiento y seguimiento de este proceso formara parte de las actividades y responsabilidades de las Personas
Monitoras, quienes deberan notificar a la instancia responsable del Programa Social una vez la colectividad haya hecho de su
conocimiento la necesidad o deseo de dicho cambio.

Personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios Personas Monitoras:

- Ser residente de la Ciudad de México.

- Tener conocimiento y experiencia comprobable dentro de la gestién de proyectos comunitarios o actividades y habilidades
de coordinacion frente a grupos de personas.

- Disponibilidad de horario y de traslado a cualquiera de las 16 demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

La tarea principal de las Personas Monitoras sera dar acompafiamiento y seguimiento a las Colectividades Participantes de
personas jovenes del “Programa Social”.

Perfil requerido para las Personas Monitoras:

- Contar con habilidades de analisis, vinculacién, evaluacion y desarrollo de los proyectos comunitarios.

- Contar con habilidades para la mediacion y resolucion de conflictos.

- Conocimiento en el uso de equipos electronicos y medios digitales como plataformas tecnoldgicas, aplicaciones
informaticas, etc.

- Experiencia en elaboracién de protocolos de seguridad, estrategias de difusion y actividades administrativas.

- Capacidad para implementar y sistematizar instrumentos de planeacion, analisis, monitoreo, vinculacién, evaluacion
seguimiento, desarrollo, registro audiovisual y difusién de actividades, relacionados con la realizacién de los Proyectos
Comunitarios de Transformacion Social de las Colectividades Participantes de personas jovenes.

- No trabajar en alguno de los 6rdenes de gobierno (federal, estatal o municipal).
- Cumplir cabalmente con lo estipulado en la Carta Compromiso que firmaran una vez seleccionadas.
Documentacién requerida para Personas Monitoras:

- Identificacion oficial de la Persona Monitora (Credencial para votar emitida por Instituto Nacional Electoral, pasaporte, entre
otros);

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), cuando no se encuentre visible en la Identificacion Oficial; salvo en los
casos que, por la propia naturaleza del “Programa Social”, no sea procedente (personas migrantes y sujetas a proteccion
internacional, personas en situacion de calle canalizadas por organizaciones civiles y sociales, situaciones de
indocumentacidn, entre otras).

- Comprobante de domicilio de la Ciudad de México de la Persona Monitora (Recibo de luz, agua o teléfono, con una
antigiiedad menor a tres meses, siempre que el domicilio no se encuentre visible en la Identificacion Oficial y/o existiera
domicilio diferente);

- Comprobante de experiencia (Carpeta de evidencias, material audiovisual y/o digital contenido en memoria USB o Disco,
en sobre sellado con los datos de contacto de la persona; o cualquier otro documento legal que acredite su conformacion,
ejemplar de materiales de publicacion impresa, derechos de autoria de cualquier tipo de material, entre otros que considere la
colectividad como comprobante y tenga valor oficial expedido o emitido por instancias competentes).
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-La Persona Monitora debe llenar el Formato Unico de Tramite (FUT), para comprometerse a cumplir lo solicitado por "El
Programa Social". Es obligatorio declarar que no tiene sanciones vigentes en ningiin orden de gobierno (federal, estatal o
municipal). El FUT sera proporcionado gratuitamente al publicarse la convocatoria.

-Caratula de Estado de Cuenta donde sea visible la CLABE Interbancaria de la Persona Monitora (para recibir el apoyo
econdémico).

En casos previamente revisados y debidamente justificados, el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México podra autorizar
la incorporacion de personas que no cuenten con la totalidad de los documentos requeridos, siempre que se acredite su
pertenencia al grupo de poblacién objetivo y que su exclusion derive de barreras estructurales o situaciones de vulnerabilidad,
tales como desplazamiento forzado, situacion de calle, migracion, discapacidad, violencia o pertenencia a pueblos y
comunidades indigenas. Esta decisién deberd quedar asentada en el expediente de la persona beneficiaria con una nota
justificativa.

Las personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios que participaron en el ejercicio anterior inmediato podréan continuar en
el Programa en el presente afio, para el caso deberan actualizar y entregar en tiempo y forma la documentacion requerida,
solamente de ser necesario o que la informacién varie o haya cambiado con la entregada en el ejercicio anterior. La continuidad
estara sujeta a los requisitos de la convocatoria y demés que establezca la Coordinacion de Vinculacién y Planeacion de
Programas a la Juventud.

8.3. Procedimientos de acceso

8.3.1. Los procedimientos que deben realizar las personas interesadas para presentar su solicitud de acceso al programa
social son los sefialados en las convocatorias publicas mencionadas en los numerales 8.1.1.y 8.1.2., que garantizaran que los
tramites sean simples, sencillos, transparentes y razonables.

8.3.2. En caso de existir alguna duda o inconformidad referente al Programa, las areas responsables de asesorar y/o acompafiar
el proceso, asi como su interpretacion, seran la Coordinacién de Vinculacion y Planeacion de Programas a la Juventud, y la
Subdireccion de Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas, ambas del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.

8.3.3. Cualquier informacion general y especifica sobre el “Programa Social” se podra solicitar de lunes a viernes, de 10:00 a
16:00 horas, en la Subdireccion de Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas o en la Coordinacién de Vinculacién y
Planeacion de Programas a la Juventud del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, en las oficinas que ocupa el
Instituto en Calz. México-Tacuba 374, Popotla, C.P. 11400 Ciudad de México, CDMX, demarcacion territorial Miguel
Hidalgo.

8.3.4. Las solicitudes de atencion o incorporacion de las personas interesadas al “Programa Social” no podré exceder de treinta
(30) dias habiles. Todas las solicitudes de incorporacion al “Programa Social” tendran que ser respondidas en tiempo y forma
y tendran que estar adecuadamente motivadas.

8.3.5 Se procurara que al menos el 51% de las Personas Monitoras esté conformado por mujeres, poniendo especial atencién
en la inclusion de otros grupos de atencion prioritaria, conforme a lo establecido en el numeral 5.1. Asimismo, se fomentara
—sin afectar la conformacién ni el desarrollo de las Colectividades Participantes— la integracion de mujeres y de otros grupos
de atencidn prioritaria dentro de éstas, promoviendo su participacion.

8.3.6. Cuando se presente una situacion de riesgo por contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los
requerimientos y la documentacion a presentar, ademas de los procedimientos de accesos para la inclusion de las personas en
el “Programa Social”, pueden variar, en cuyo caso, se emitiran lineamientos especificos.

8.3.7. En el caso de ser necesario y cuando se presente una situacion coyuntural de contingencia, desastre o emergencia para

el caso de la poblacién migrante, se proporcionaran apoyos sociales humanitarios, para lo cual el “Programa Social”
establecera las medidas correspondientes dadas sus competencias.
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8.3.8. En situaciones de excepcion para poblaciones en vulnerabilidad y/o discriminacidn; se privilegiara su acceso a los
beneficios de “El Programa Social”, en funciéon de la disponibilidad de folios, cuidando en todo momento su no
revictimizacion.

8.3.9. La Coordinacién de Vinculacién y Planeacidon de Programas a la Juventud procederd a publicar el listado de las
Colectividades Participantes y de las Personas Monitoras del “Programa Social” en la pagina del Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México (https://www.injuve.cdmx.gob.mx/).

a) Las personas que no aparezcan en la lista de seleccionados, si han cumplido con los requisitos y entregado la documentacion
completa requerida, conformaran una lista de espera resguardada por la Coordinacién de Vinculacion y Planeacion de
Programas a la Juventud, para que, en caso de ser necesario y asi lo determine el Instituto con base en las necesidades y
situaciones especificas, puedan sustituir a causantes de baja.

b) En caso de baja voluntaria, incumplimiento de los requisitos establecidos o ausencia de manera definitiva del Programa
Social, se procedera a valorar la idoneidad con base en cada caso especifico, si las personas registradas en la lista de espera
sustituyen la baja, o en su caso, se realizara una nueva convocatoria publica para recabar propuestas afines a las necesidades
reales del Instituto. Quien resulte seleccionada o seleccionado, recibird la parte proporcional de las ministraciones
correspondientes al periodo efectivo de su participacion en el Programa Social.

¢) De no haber sido seleccionadas, las personas podran solicitar la justificacion de tal resultado, en su caso, mediante un correo
electronico dirigido a ejecucionyseguimientopp.injuve@cdmx.gob.mx

8.3.10. Una vez recibida la documentacién de las personas interesadas, se emitira un comprobante de registro, el cual sera
Ginico e intransferible, mismo que servira como su identificacién personal en el “Programa Social”. El comprobante de registro
no garantiza el ingreso al “Programa Social”. No habra prorroga en las fechas y horarios de recepcion de documentos.

8.3.11 Ningin procedimiento o requisito no previsto en las presentes reglas de operacién podra adicionarse en otros
instrumentos normativos o convocatorias del “Programa Social”; salvo aquellas que especifiquen, aclaren o amplien
informacién contenida en estas Reglas de Operacion.

8.3.12 Se prohibe a las autoridades de la Ciudad, partidos politicos y organizaciones sociales utilizar, con fines lucrativos o
partidistas, los programas sociales. En todo caso, se estableceran las sanciones a que haya lugar de acuerdo con las leyes
aplicables.

8.3.13 Se prohibe cualquier acto o conducta discriminatoria, por accién u omisién, motivada por género, origen étnico o
nacional, apariencia fisica, color de piel, lengua, edad, discapacidades, condicidn social, situacién migratoria, condiciones de
salud, embarazo, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, o cualquier otra por
parte de las instituciones publicas y las personas servidoras publicas en la implementacion, seguimiento y evaluacion del
“Programa Social”. La negaciéon de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se considerara discriminaciéon. No
constituye discriminacién la implementacion de medidas positivas - acciones afirmativas, medidas de inclusion y medidas de
nivelacién- adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran.

8.3.14 Se realizara un Padrén de las Colectividades Participantes y de Personas Monitoras que, conforme a lo establecido en
la Ley de Bienestar, sera de caracter piblico, siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la Ley de Datos
Personales; los cuales en ninglin caso podran emplearse para propdsitos de proselitismo politico, religioso o comercial, ni
para ningun otro fin distinto al establecido en las reglas de operacion del “Programa Social”.

8.3.15 En ningin caso, las personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad de México podran solicitar o proceder de
manera diferente a lo establecido en estas reglas de operacidn.

8.3.16 Las Colectividades Participantes y las Personas Monitoras podréan presentar su queja bajo lo establecido por el Numeral
11.1 de las presentes Reglas de Operacion.
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8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension temporal

8.4.1. De la permanencia, baja y suspensién temporal:

En el caso de las Personas Monitoras, la Coordinaciéon de Vinculacién y Planeacién de Programas a la Juventud sera la
instancia responsable de llevar a cabo el proceso de seleccion, con base en los siguientes criterios:

Experiencia en trabajo comunitario.

Conocimiento o experiencia en alguna de las CAUSAS del programa,
Conocimiento del territorio.

Habilidades de acompafiamiento y facilitacion.

Participacion previa en proyectos juveniles.

Formacion académica o capacitacion afin.

Entrega completa y oportuna de la documentacién requerida.

Una vez concluido el proceso de Clasificacion de las Colectividades Participantes de acuerdo con el Proyecto Comunitario
de Transformacién Social presentado, y la Seleccién de Personas Monitoras, se procedera a publicar el listado de las
Colectividades Participantes y de las Personas Monitoras seleccionadas en el marco del “Programa Social”, a través del sitio
web oficial del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México: https://www.injuve.cdmx.gob.mx.

Personas Beneficiarias

De la permanencia, baja y suspensién temporal de las Colectividades Participantes

Para permanecer en el “Programa Social”, las Colectividades Participantes de personas jovenes deberan cumplir con los
requisitos, documentos y actividades enunciadas en el numeral 8.2.4, asi como, también podran ser dadas de baja o

suspendidas por las siguientes causas (de forma enunciativa, mas no limitativa):

- Falta de participacién o inasistencia reiterada, sin justificacion, a los cursos, actividades y espacios formativos impulsados
por el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.

- Omision en la entrega mensual de los reportes de actividades realizadas, cuando estos sean requeridos por el Instituto de la
Juventud de la Ciudad de México.

- No proporcionar la documentacion requerida para la actualizacion del expediente y comprobacion de gastos de la
colectividad en tiempo y forma.

- Quien proporcione informacién y documentacion que no pueda ser verificada, serd dado de baja de manera definitiva.

- Incurrir en faltas de respeto a los derechos humanos, equidad de género y no discriminacion. No se tolerara ningtn tipo de
violencia, acoso, insinuacién, discriminacidn, bullying o maltrato fisico y/o verbal, digital y aquellas circunstancias no
previstas de maltrato entre pares o personas en general.

- Por falsedad de informacion, alteracion de documentos o falsificacién de firmas.

- Esté estrictamente prohibido realizar las actividades asignadas bajo los influjos del alcohol, estupefacientes y otras sustancias
psicoactivas.

- Utilizar las actividades del “Programa Social” para proselitismo politico, religioso y/o comercial.
- Solicitar algtin tipo de retribucion a las personas por el ingreso o permanencia en las actividades del “Programa Social”.

- Por decision propia.
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- Por enfermedad que genere incapacidad permanente.
- En caso de fallecimiento.

- No cumplir con lo establecido en el Formato Unico de Tramite del (FUT) “Programa Social”, Carta Compromiso ni con las
actividades y horas programadas.

- Alguna otra determinada de manera motivada por el INJUVE y/o que atienda alguna problematica especifica. Para el caso,
se analizara especificamente cada situacion.

Personas Beneficiarias Facilitadoras de Servicios
De la permanencia, baja y suspensién temporal de las Personas Monitoras

Para permanecer en el “Programa Social”, las Personas Monitoras deberdn cumplir con los requisitos, documentos y
actividades enunciados en el numeral 8.2.4

Podran ser dadas de baja o suspendidas por las siguientes causas:

- Solicitar algiin tipo de retribucion a las personas por el ingreso o permanencia en las actividades del “Programa Social”. f \,h\
¥
- Utilizar las actividades del “Programa Social” para proselitismo politico, religioso y/o comercial.

- Incumplimiento en la actualizacion de los expedientes de las colectividades.

- Cuando incurra en actos de violencia, injurias, maltrato o amagos a las personas jovenes que le fueron asignadas, a otras
personas beneficiarias, asi como a los auxiliares y personal del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.

- Por decision propia.

- Por enfermedad que genere incapacidad para movilizarse permanente.

- Por falsedad de informacidn, alteracién de documentos o falsificacion de firmas.
- Por uso de sustancias psicoactivas en horarios de actividades.

- En caso de fallecimiento.

- No cumplir con lo establecido en el Formato Unico de Tramite del “Programa Social”, Carta Compromiso ni con las
actividades y horas programadas.

La baja de las Colectividades Participantes y de las Personas Monitoras debera ser asentada por la Subdireccién de Ejecucion
y Seguimiento de Planes y Programas. Se incluira en el expediente personal.

8.4.2 También seran causales de suspension temporal aplicables para Colectividades Participantes y Personas Monitoras:
cuando sea denunciado por conductas que la ley establezca como delito, y hasta que se resuelva su situacion legal, a efecto
de garantizar su derecho a la presuncion de inocencia; cuando la persona beneficiaria facilitadora de servicios por no convenir
a sus intereses desee; cuando se detecten hechos que incumplan alguna de las causales de los requisitos de permanencia de
las presentes Reglas de Operacion.

8.4.3 Las Colectividades Participantes y las Personas Monitoras que por alguna razoén tipificada hayan sido excluidos,
suspendidos o dados de baja del “Programa Social” y que deseen realizar algin procedimiento de inconformidad, apelacion
o resolucidn, podran presentar su escrito de acuerdo con lo establecido en el Numeral 11. “Procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana”.
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9. Procedimientos de instrumentacion.

9.1.1 Operacién

1. El Instituto de la Juventud emitira las Convocatorias especificando los requisitos para cada persona beneficiaria.

2. En las Convocatorias se especificara el medio, el dia y el horario asignado para la entrega de la documentacion requerida.

3. Se publicara el listado o listados oficiales de las personas beneficiarias seleccionadas en la pagina oficial del Instituto de
Juventud dentro de los plazos establecidos por éste.

9.1.2 Los datos personales de las Colectividades Participantes y de las Personas Monitoras del “Programa Social”, asi como
la informacién adicional generada y administrada, se regiran por lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas y en la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados,
ambas de la Ciudad de México.

9.1.3 De acuerdo con el articulo 67 de la Ley de Bienestar, este “Programa Social” es de caracter publico, no es patrocinado
ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Est4
prohibido el uso de este “Programa Social” con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien
haga uso indebido de los recursos de este “Programa Social” en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.

9.1.4 Todos los formatos y tramites necesarios para incorporarse al “Programa Social” son de caracter gratuito. Las personas
solicitantes podran conocer el estado de su trAmite, su aceptacion o rechazo y los motivos de este, en las oficinas de la
Subdireccion de Ejecucién y Seguimiento de Planes y Programas ubicada en el Instituto de la Juventud de la Ciudad de
México de 10:00 a 16:00 horas.

9.1.5 Durante los procesos electorales, en particular en las campafias electorales no se suspendera el “Programa Social”, sin
embargo, atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en los procesos
electorales, los beneficios del “Programa Social” no seran entregados en eventos masivos o modalidades que afecten el
principio de equidad en la contienda electoral, asi como tampoco podran realizar ningiin tipo de campaiia politica.

9.1.6 La ejecucion del “Programa Social” se ajustara al objeto y lineamientos generales de operaciones establecidas. No se
utilizara con fines electorales, ni distintos al desarrollo social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo
momento, su vinculacion con algun partido politico, coalicion o candidatura particular.

9.1.7 Queda prohibida, en cualquier contexto y en particular durante procesos o campaifias electorales, la utilizacion de
programas sociales y de sus recursos del ambito Federal, de la Ciudad y de las Alcaldias con la finalidad de promover la
imagen personal o inducir o coaccionar a la ciudadania para votar a favor o en contra de cualquier partido politico o persona
candidata. Asimismo, los partidos politicos, coaliciones, personas candidatas o funcionarias publicas, no podran adjudicarse
o utilizar en beneficio propio la realizacion de obras publicas o programas de gobierno. La violacién a esta prohibicidn sera
sancionada en los términos del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y otras
disposiciones legales. Las personas servidoras publicas no podran utilizar ni aplicar programas emergentes destinados a la
ciudadania, salvo en casos de desastres ocasionados por fendmenos naturales y proteccion civil. Las personas ciudadanas
tendran derechos a presentar quejas o reclamaciones relacionadas con la utilizacién inadecuada o electoral de programas
sociales ante la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y ante el resto de los 6rganos competentes para
investigar infracciones de dicha indole.

9.2 Supervision y Control
9.2.1 Instrumento de monitoreo e informacion

Para supervisar el “Programa Social”, se emplearé el padrén de beneficiarios e informes trimestrales y anuales del Instituto.
La unidad administrativa responsable de la supervisién del “Programa Social” serd la Coordinacién de Vinculacion y
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Planeacion de Programas de la Juventud por conducto de la Subdireccién de Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas,
quien a su vez elaborara un informe trimestral y anual de actividades.

La unidad administrativa responsable de la operacién que supervisara las acciones del “Programa Social” mediante la
aplicacién de encuestas aleatorias a las Colectividades Participantes y a las Personas Monitoras, con el objetivo de evaluar la
ejecucion y resultados, y con ello realizar recomendaciones o adecuaciones para su cumplimiento sera la Subdireccion de
Ejecucién y Seguimiento de Planes y Programas.

Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion, sera resuelto por el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México,
a través de la Subdireccion de Ejecucion y Seguimiento de Planes y Programas, atendiendo a cada caso particular.

9.2.2 La Coordinacién de Vinculacién y Planeacion de Programas de la Juventud se encargara de la revision de los
mencionados informes, en donde se observarin las actividades que desarrollan las Personas Monitoras, asi como las
Colectividades Participantes observando detenidamente a cuantas personas jovenes beneficiaron. Se establecen los primeros
dias de cada mes para su recepcion.

9.2.3 El Organo Interno de Control del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, podré supervisar la ejecucién del
“Programa Social” conforme a sus atribuciones y a través de los mecanismos e instrumentos que para tal fin establezca.

10. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana.

10.1 Las personas que consideren que sus derechos han sido vulnerados por alguna cuestion relacionada con el “Programa
Social” podran presentar su queja por escrito ante el Organo Interno de Control en el Instituto de la Juventud de la Ciudad de
México, que debera resolver lo que considere procedente y lo informara a la persona solicitante.

10.2 La persona que se considere lesionada en sus derechos de acceso, podré presentar una queja por escrito por considerarse
indebidamente excluido del Programa o por incumplimiento de garantia, en el Organo Interno de Control del Instituto de la
Juventud de la Ciudad de México, ubicado en las oficinas que ocupa el Instituto en Calz. México-Tacuba 374, Popotla, C.P.
11400, Ciudad de México, CDMX, demarcacion territorial Miguel Hidalgo.

10.3 En caso de que el ente administrativo responsable del “Programa Social” no resuelva la queja o inconformidad, las
Colectividades Participantes o las Personas Monitoras, podran manifestar su inconformidad en términos de lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, haciendo de su conocimiento al Organo Interno de Control
del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.

10.4 Los tramites de queja o inconformidad ciudadana se podran presentar a través del correo electronico:
ejecucionyseguimientopp.injuve@cdmx.gob.mx.

10.5 En caso de que se presenten situaciones de discriminacion, se puede acudir a presentar una queja al Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México (COPRED) en los teléfonos: 5546008233 y 5553413010; y por correo
electrénico: quejas.copred@cdmx.gob.mx,

10.6 El mecanismo para brindar a la ciudadania informacién para denunciar cualquier delito electoral, es la linea telefonica
INETEL (800 433 2000).

11. Mecanismos de exigibilidad.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5, Apartado B de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, toda persona,

grupo o comunidad podra denunciar la violacion a los derechos individuales y colectivos reconocidos por la Constitucion,
mediante las vias judiciales y administrativas para su exigibilidad y justiciabilidad ante la autoridad competente.
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11.1 Los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las personas puedan acceder al disfrute de los
beneficios del “Programa Social”, pueden consultarse en la pagina: http://www.injuve.cdmx.gob.mx, asi como en las oficinas
que ocupa el Instituto en Calz. México-Tacuba 374, Popotla, C.P. 11400, Ciudad de México, CDMX, demarcacion territorial
Miguel Hidalgo.

11.2 Los procedimientos para exigir a la autoridad responsable el cumplimiento del objeto de este “Programa Social” son los
detallados en el apartado 11 de estas Reglas de Operacion.

11.3 Los casos en los que se podra exigir derechos por incumplimiento o por violacién de estos podran ser al menos en los
siguientes casos:

a) Cuando la Personas Monitoras y Colectividades Participantes cumplan con los requisitos y criterios de inclusion para
acceder al “Programa Social” y exija a la autoridad administrativa ser beneficiaria del mismo y se le niegue.

b) Cuando las Personas Monitoras o las Colectividades Participantes (por medio de un escrito firmado por sus integrantes),
exijan a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de manera integral en tiempo y forma como lo establece el “Programa

Social” y se incumpla.

c¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al “Programa Social” por restriccion presupuestal, y éstas
exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes y equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.

11.4 Las Personas Monitoras y las Colectividades Participantes del “Programa Social” tendran los siguientes derechos y
obligaciones, segun el articulo 68 de la Ley de Bienestar:

I. Recibir una atencidn oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promocion, proteccion y garantia de sus
derechos;

II. Contar con informacion accesible, clara y oportuna sobre el “Programa Social”, sus requisitos, caracteristicas, formas de
acceso, modificaciones, conforme a lo previsto en la normativa correspondiente;

I1I. Conocer, en un tiempo razonable, los resultados de las convocatorias del “Programa Social”;

V. Participar, en el nivel territorial que corresponda, en la evaluacion del “Programa Social”;

V. Interponer quejas, inconformidades, denuncias y/o sugerencias;

VI. Ser informados ante posible rechazo o baja del “Programa Social”;

VII. Solicitar de manera directa el acceso al “Programa Social”;

VIII. No ser condicionado en el acceso al “Programa Social”;

IX. Garantia de reserva y privacidad de la informacion personal que, en su caso, hayan proporcionado; y,

X. Que su informacién sea eliminada de los archivos, bases de datos y otros registros, una vez concluida la vigencia y objetivo
del “Programa Social”, y transcurrido el tiempo de conservacion, previa publicacion en la Gaceta Oficial, con al menos de 10
dias habiles de anticipacion.

XI. Toda persona beneficiaria queda sujeta a cumplir con lo establecido en la normativa aplicable al “Programa Social”.
11.5 “La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, a través del organo interno de control designado para

dicho fin, es la autoridad competente para conocer de las quejas y denuncias ciudadanas relacionadas con los programas de
igualdad y bienestar social.” De conformidad con el articulo 76 de la Ley de Bienestar.
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11.6 Toda persona joven beneficiaria serd sujeta a un procedimiento administrativo que le permita ejercer su derecho de
audiencia y apelacién, no sélo para el caso de suspensién o baja del “Programa Social”, sino para toda aquella situacién en
que considere vulnerados sus derechos.

11.7 Una vez concluida la vigencia y el objetivo del “Programa Social”, y transcurrido el tiempo de conservacion, la
informacién proporcionada de las Colectividades Participantes y de las Personas Monitoras, debera ser eliminada de los
archivos y bases de datos del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Archivos de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos previa publicacién del Aviso en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, con al menos 10 dias habiles de anticipacion.

12. Seguimiento y evaluacién

En términos del articulo 32 de la Ley de Bienestar, las evaluaciones constituyen procesos de aplicacién de un método
sistematico que permite conocer, explicar y valorar al menos, el disefio, la operacién, los resultados y el impacto de la politica
y programas de desarrollo social. Asi, las evaluaciones deberan detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y,
en su caso, formular las observaciones y recomendaciones para reorientacion y mejora del “Programa Social”.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley de Evaluacidn, la evaluacion constituye un proceso integral y sistematico que permite
conocer, explicar y valorar el disefio, la formulacién, la implementacion, la operacion, los resultados, e impacto de las
politicas, programas, estrategias, proyectos de inversion o acciones de los entes de la Administracién Piblica de la Ciudad de
Meéxico y las Alcaldias en el bienestar social, la calidad de vida, la pobreza, las desigualdades, la mitigacién de riesgo y
reduccién de la vulnerabilidad ante desastres, los derechos humanos y, en su caso, formular las observaciones y
recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento.

12.1 Tipos de evaluacion

La evaluacion sera interna y externa, tendran por objeto detectar deficiencias y fortalezas; constituira la base para formular
las observaciones y recomendaciones para el fortalecimiento, modificacién o reorientacién de las politicas, programas,
proyectos de inversion y acciones de gobierno.

a) La Evaluacién Interna se realizara anualmente por el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México conforme a los
lineamientos que emita el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México, tendra como finalidad valorar su funcionamiento
su disefio, proceso, desempefio, resultados e impactos. Se basara en el Mecanismo de Monitoreo para ajustar, actualizar o
modificar el “Programa Social”.

Como parte del ejercicio de evaluacion interna, el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México debera implementar
encuestas de satisfaccion a las Colectividades Participantes y a las Personas Monitoras con el objetivo de conocer la valoracion
de los componentes otorgados y su significancia en la poblacién atendida.

b) La evaluacién externa sera la que realice el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México al Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México, conforme lo dispuesto por la Ley de Evaluacion. La evaluacion externa se realizara de manera exclusiva
e independiente por el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México en términos de los articulos 32 fracciones 1y 111 de la
Ley del Bienestar, y 27 de la Ley de Evaluacién.

12.2 Evaluacién interna

a) La evaluacién interna la realizara el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, en apego a lo establecido en los
Lineamientos que a tal efecto emita el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México y los resultados seran publicados y
entregados a las instancias que establece el articulo 30 fracciones XIII y XV de la Ley del Bienestar, en un plazo no mayor a

seis (6) meses después de finalizado el ejercicio fiscal. Para ello:

1. La unidad técnico-operativa responsable de llevar a cabo la Evaluacion Interna del “Programa Social” serd la Subdireccion
de Promocién y Defensoria de los Derechos de la Juventud del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.
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2. Las fuentes de informacion para la Evaluacion del “Programa Social” son fuentes de gabinete y de campo. Entre las
primeras, se encuentran la Estadistica a Propdsito del Dia Internacional de la Juventud 2019 (INEGI), Discriminacién hacia
las Juventudes en la Ciudad de México 2013 (COPRED), Ley de los Derechos de las Personas Jovenes en la Ciudad de México
(2015), (INEGI) Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (2018-2019), Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE),
Encuesta Nacional de Juventud (2010), un diagndstico de la desigualdad socio-territorial (Evalfia); Impacto del covid-19 en
la pobreza y en la poblacion en riesgo en la Ciudad de México, 2020 (Evalua) y articulos e informes de diversas instancias
académicas nacionales e internacionales, entre otras fuentes. También se emplearan informes anuales administrativos, la
evaluacién anual de actividades del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, entre otros. En lo referente a las fuentes
de campo, podran ser encuestas, grupos focales y entrevistas que se aplicaran a las Colectividades Participantes, a Personas
Monitoras, personas servidoras Piblicas y Operadoras del “Programa Social”.

b) La evaluacién externa seré la que realice el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México al Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por la Ley de Evaluacién.

13. Indicadores de gestion y de resultados
Los indicadores de cumplimiento de metas asociadas a los objetivos, que permitan la evaluaciéon del cumplimiento, su
desempefio o impacto en la poblacién beneficiaria, integran metas e indicadores de género, asi como el costo administrativo

de su operaci6n, con recomendaciones dirigidas a mejorar el “Programa Social”.

La presentacion de los indicadores, como parte de las Reglas de Operacion, se muestra en la siguiente Matriz de Indicadores
del “Programa Social”:

Matriz de Indicadores con Marco Légico del programa social “Juventudes Autogestivas para la Transformacién
2026”

Juventudes % de # de I P A Dema| Informe Subdireccion Las 100% de la
transforman Colectivida | Colecti rcaci6| anual del de Ejecuciény | condicio
do sus des vidades M (0] N n programa | Seguimiento de nes programada
realidades Participante | Particip Territ Planes y socio
como parte s que antes P R U orial/ Programas comunit
de su concluyen con Causa arias
proyecto de su proyecto | resultad A C A Socia permiten
vida con con 0 1 la
participacié resultados positivo C E L /Sexo ejecucio
n activa, positivos / # total n de los
derechos y anual de T N proyecto
cohesion Colecti S.
social. vidades 0 T
social. Particip
antes A
activas*
100 J
E
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PROP | Fortalecer % de #de E P T De | Informe Subdireccién de | La 100% de la
OSIT | Colectividade | Colectividad | Colectivi | F O R mar | anual del Ejecucion y participac | meta
0 s es dades I R I caci | programa Seguimiento de | idn programada
Participantes | Participantes | Participa | C C M on Planes y juvenil se
juveniles que ntescon | I E E Terr Programas mantiene
como agentes | completan entrega E N S itori activa
de cambio sus completa | N T T al/ durante
mediante proyectos / # total (6] A R Sex todo el
proyectos con de 1 J A o/Ed programa
comunitarios | resultados Colectivi | A E L ad
de verificables. | dades
Transformaci Participa
6n Social y ntes
acompafiamie activas*1
nto para el 00
desarrollo de
causas
sociales, en
las 16
demarcacione
sde la
Ciudad de
México.
COM | Cl. Apoyo a % de (# de E P T Sexo/ |Informe anual| Subdireccion de Flujo 100% de la
PONE | Colectividade |Colectividades| Colectivi | F (0) R Edad |del programa| Ejecuciény [presupuestal meta
NTES | s Participantes dades I R 1 Seguimiento de |garantizado| programada
Participantes | beneficiadas | Participa | C C M Planes y para
para la con ntes A E E Programas ministracion
realizacion de |ministraciones| beneficia | C N S y Direccion de es
los Proyectos completas. dascon |1 T T Administracion y | oportunas.
Comunitarios ministrac | A A R Finanzas
de iones J A
Transformaci completa E L
6n Social s/ # de
Colectivi
dades
Participa
ntes en el
program
a)*100
C2. Apoyoa |% de Personas| (#de E N T Sexo/ [Informe anual| Subdirecciénde | Lasy los 100% de la
Personas Monitoras que | Personas | F U R Demar|del programa|  Ejecuciény monitores meta
Monitoras permanecen | Monitora | I M I cacion Seguimiento de tienen programada
facilitadoras |durante todo el S C E M Territo Planes y capacidad
de servicios periodo del | beneficia | A R E rial Programas técnica y
programa. dascon | C (0] S y Direccién de  |disponibilid
ministrac | I T Administracion y ad
iones A R Finanzas territorial.
completa A
s/ # de L
Personas
Monitora
senel
program
2)*100
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C3. Proyectos % de # de R P T Demar|Informe anual| Subdireccion de Apoyo 100% de la
Comunitarios |demarcaciones| demarca | E (0] R cacion|del programa| Ejecuciény [institucional meta
de con al menos | ciones | S R I Territo Seguimiento de y programada
Transformaci | un proyecto | territorial | U C M rial/Ej Planes y comunitario
6n Social implementado.| escon | L E E e Programas para
ejecutados en Proyecto | T N S temati ejecucion
las 16 ] A T T co/Edal local
demarcacione Comunit | D A R d/
s territoriales. ariosde | O J A Sexo
Transfor | S E L
macién
Social /
16 *100
C4. Proyectos | % de # de E P S Sex | Informe Subdireccién de | Las Porcentaje de
Comunitarios | mujeres que | mujeres E 0 E o/Ed | anual del Ejecucién y mujeres participacion
de participan en | que I R M ad | “Programa | Seguimiento de | se de mujeres en
Transformaci | los forman C C E Social” Planes y interesan | los Proyectos
6n Social que | Proyectos partede | A E S Programas e Comunitarios
impulsen la Comunitario | las C N T involucra de
participacion | s de Colectivi | I T R nen los Transformaci
de las Transformac | dades A A A Proyectos | 6n Social >=
mujeres en el | i6n Social Participa J L Comunita 51%
ambito ntes / # E rios de
comunitario total de Transfor
realizados. personas macién
que Social
participa
nen las
Colectivi
dades
Participa
ntes
*100
C5. Generar % de # de E P A De | Informe Subdireccién de | Las 100% de la
informacién, | instrumentos | diagndsti | F (¢ N mar | anual del Ejecucién y Colectivi meta
registros e de cos, I R U caci | “Programa | Seguimiento de | dades programada
insumos de informacién | registros, | C C A 6n | Social” Planes y Participan
andlisis sobre | y andlisis informes | A E L Terr Programas tesy
la situacion, sobre la y/o bases | C N itori Personas
necesidades, situacion, de datos | I T al/ Monitora
intereses y necesidades, | generada | A A Eje s
problematicas | intereses y s/ # total J tem colaboran
de las problemética | de E atic activame
personas s de las instrume o/Se nte en la
jovenes en la | personas ntos de xo/E recopilaci
Ciudad de jovenesen la | informac dad on,
Meéxico, en Ciudad de ién registro y
coordinaciéon | México program sistematiz
con las generados en | ados * aciéon de
Colectividade | coordinacién | 100 la
] con las informaci
Participantes | Colectividad on
de las 16 es derivada
demarcacione | Participantes de los
s territoriales, proyectos
para
contribuir al actividad
fortalecimient es

33



o de las comunitar
politicas ias.
publicas de
juventudes.
ACTI | AICI. % de # de E P S De | Informe Subdireccién de | Existe 100% de la
VIDA | Seleccion de Proyectos proyecto | F 0] E mar | anual del Ejecucién y una meta
DES los Proyectos | Comunitario s 1 R M caci | “Programa | Seguimiento de | participac | programada
Comunitarios s de seleccion | C C E 6n | Social” Planes y ién
de Transformac | ados/# | A E S terri Programas suficiente
Transformaci ion Social totalde | C N T toria , diversa
on Social. seleccionado | proyecto | I T R 1/ y de
sy apoyados | s*100 | A A A /Sex calidad
del total ] L o/ por parte
posible. E Eda de las
d/ juventude
Eje s
Tem organizad
atic as, y los
0 procesos
de
evaluacié
ny
seleccion
se
realizan
de forma
transpare
nte,
oportuna
y con
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técnicos
claros
A2Cl1. % de # de E P S De | Informe Subdireccién de | Los 100% de la
Entregar los Colectividad | apoyos | F 0 E mar | anual del Ejecucién y apoyos meta
apoyos a es entregad | I R M caci | “Programa | Seguimiento de | son programada
hasta 703 Participantes os/ # C C E 6n | Social” Planes y entregado
Colectividade | apoyadasdel | totalde | A E S terri Programas sen _
s total posible. | apoyos | C N T toria tiempo y
Participantes posibles | I T R I/Ed forma a
de la Ciudad *100 | A A A ad/S hasta 703
de México. J L exo Colectivi
E dades
Participan
tes se
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durante el
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que dura
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a Social”.
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AlC2.
Seleccionar a
las Personas
Monitoras.

% de
Personas
Monitora

seleccionada
s del total
posible.

# de
Personas
Monitora

S
seleccion
adas / #
total de
Personas
Monitora
S
posibles

*100
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Informe
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Planes y
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de las
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sa
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se
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transpare
nte,
oportuna
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técnicos
claros.

100% de la
meta
programada

A2C2.
Entrega del
apoyo
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Personas
Monitoras
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te, del total
programado
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del
“Programa
Social”.

#de
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Monitora
s
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/ # total
program
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s *100
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Informe
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“Programa
Social”

Subdireccion de
Ejecucion y
Seguimiento de
Planes y
Programas
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personas
seleccion
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cumplen
con los
criterios
de
elegibilid
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nsu
participac
idn activa
durante
todo el
periodo
del
programa
y los
procesos
administr
ativos
para la
dispersio
nde
apoyos se
realizan
en tiempo
y forma.

100% de la
meta
programada
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ACTI
VIDA
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AIC3CIC2. | %de # de E P M De | Informe Subdireccion de 100% de la
Implementaci | Proyectos proyecto | F 0} E mar | anual del Ejecucién y Las meta
6n de los Comunitario | s I R N caci | “Programa | Seguimiento de | Colectivi programada
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Comunitarios | Transformac | rios A E U Terr Programas Participan
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Social, con *100 oportunos
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ento técnico disposici
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miento
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los Proyectos | los participa | C Cc E De | Social” Planes y personas
Comunitarios | Proyectos nenlos | A E S mar Programas que
de Comunitario | Proyecto | C N T caci participan
Transformaci | s de s I T R on en los
6n Social. Transformac | Comunit | A A A terri Proyectos
i6n Social. arios de J L toria Comunita
Transfor E 1. rios de
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Social / # macion
de Social
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nen los
Proyecto
s
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Social*1
00

A1CS.
Disefio y
aplicacion de
instrumentos
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recoleccion y
analisis de
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necesidades,
intereses y
problematicas
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Ejecucion y
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Programas
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disposici
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ion activa
de las
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dades
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tes y
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s para el
disefio,
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n de los
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tos, asi
como
condicion
es de
acceso y
seguridad
en los
territorios

100% de la
meta
programada

14. Mecanismos y formas de participacion social.

14.1 La poblacion participara en la planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de este “Programa Social”, de

manera individual y colectiva.

14.2 La participacion social se realizara en la modalidad de participacién comunitaria.

Poblacion en general.

Implementacion y evaluacion.

Participacién individual y colectiva.

Institucional y comunitaria.

Consideracion para las mejoras de implementacion del “Programa Social”.

15. Articulacion con politicas, programas, proyectos y acciones sociales.

15.1. Se promovera que las Personas Beneficiarias Usuarias Finales de los programas sociales Alternativa Local para el
Desarrollo, Emancipacion y Autonomia, “ALDEA Juvenil” 2026 y “Memorial New’s Divine 2026”, formen Colectividades
Participantes de personas jovenes, para que participen en el programa social “Juventudes Autogestivas para la Transformacion

2026”. Los tres programas sociales son responsabilidad del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.
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15.2. Invitacién a las actividades de los Proyectos Comunitarios de Transformacién Social a las Personas Beneficiarias
Usuarias Finales del programa “ALDEA Juvenil” 2026 y a las Personas Beneficiarias Finales del programa Memorial New's
Divine y “C.L.U.B. Juvenil” 2026.

15.3. No existen duplicidades en la implementacién de los programas sociales mencionados en este punto.

Articulaciéon del programa social “ 2026” con programas y acciones sociales del Instituto de la Juventud de la
Ciudad de México

Programa o accion social con el que | Dependencia responsable Acciones en las que Etapas del programa
se articula colaboran comprometidas
Alternativa Local para el Desarrollo, | Instituto de la Juventud de Implementacién de los Desde su
Emancipacion y Autonomia, la Ciudad de México Proyectos Comunitarios implementacion y
“ALDEA Juvenil” 2026 (INJUVE) a través de la de Transformacion Social ejecucion.

Subdireccion de Ejecucion
y Seguimiento de Planes y
Programas.

Memorial New’s Divine 2026

“C.L.U.B. Juvenil” 2026

16. Mecanismos de fiscalizacion.

16.1. El Programa Social “Juventudes Autogestivas para la Transformacién 2026” se aprobd en Sesioén de la Comision
Coordinadora, asi como por la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.

16.2. Como parte del informe trimestral remitido a la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, se
enviaran los avances en la operacion del “Programa Social”, la poblacion beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, la
distribucién, segin sea el caso, por demarcacion territorial 'y  colonia, pueblo o barrio.

16.3. La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, en el ambito de su competencia, vigilara que el gasto
guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de Austeridad y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México vigente.

16.4 Se proporcionara la informacidn que sea solicitada por Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y
por el Organo Interno de Control en el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, a fin de que éstas puedan realizar las
funciones de fiscalizacion, inspeccion y verificacion del ejercicio del gasto publico.

16.5 El Organo Interno de Control del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, vigilara en el marco de sus derechos
y obligaciones establecidos en las leyes secundarias que emanan de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, el
cumplimiento de las presentes reglas de operacion, asi como de las normas y procedimientos aplicables a la programacion y
ejecucion del “Programa Social” y el ejercicio de los recursos publicos.

16.6 La Auditoria Superior de la Ciudad de México, en el ambito de sus atribuciones, y de acuerdo con su autonomia técnica,
revisara y fiscalizara la utilizacion de los recursos publicos movilizados a través del “Programa Social”.

16.7 Se proporcionaré a la Auditoria Superior de la Ciudad de México toda la informacién, de acuerdo con la legislacion
aplicable, para la fiscalizacion que en su caso emprenda dicha institucion.

17. Mecanismos de Rendicion de Cuentas
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De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estimulos y
Apoyos establecidas en el articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, la siguiente informacién se mantendra impresa para consulta directa, se difundira y mantendra
actualizada en formatos y bases abiertas en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en la pagina
http://www.injuve.cdmx.gob.mx/

17.1 La actualizacién anual de los criterios de planeacion y ejecucion del “Programa Social”, que especifican las metas y
objetivos y el presupuesto publico destinado para ello;

17.2 La siguiente informacion del “Programa Social” sera actualizada mensualmente:

a) Area;

b) Denominacién del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;"

e) Metas fisicas;

) Poblacién beneficiada estimada,

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion presupuestal;
h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad,

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicién, método de calculo, unidad de medida, dimension, frecuencia de medicién, nombre de
las bases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otros programas;

0) Vinculo a las reglas de operacién o Documento equivalente;

p) Vinculo a la convocatoria respectiva,

q) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas;

r) Padrén de Colectividades Participantes y de Personas Monitoras que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado
para cada una de ellas, su distribucién por unidad territorial, en su caso, edad y sexo; y

s) Resultado de la evaluacidn del ejercicio y operacion del “Programa Social”.

18. Criterios para la integracién y unificacién del padrén universal de las Colectividades Participantes, y de Personas
Monitoras:
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El Instituto de la Juventud de la Ciudad de México publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a mas tardar el
Gltimo dfa habil de la primera quincena del mes de marzo del afio de ejercicio que se trate, los padrones de beneficiarios de
los programas sociales del ejercicio fiscal anterior, indicando nombre, edad, sexo, unidad territorial, alcaldia, en los programas
en donde se preste atencion a personas migrantes y sujetas de proteccion internacional de diferente origen nacional se agregara
el componente de nacionalidad, monto y regularidad de los beneficios Dichos padrones deberdn estar ordenados
alfabéticamente y establecerse en un mismo formato, de conformidad con la fraccién 1I del articulo 63 de la Ley del Derecho
al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México.

18.2 A efecto de construir en la Ciudad de México un padroén unificado y organizado por cada uno de los programas de las
Dependencias de la Administracion Publica local, en el mismo periodo el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México,
entregara el respectivo padrén de beneficiarios al Organo Interno de Control del Instituto de la Juventud de la Ciudad de
México, a través de los mecanismos e instrumentos que para su fin establezca.

18.3 El Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, cuando le sea solicitado, otorgara a la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México toda la informacién necesaria que permita cumplir con el programa de verificacién de
padrones de beneficiarios de programas sociales, que emita el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México e implementado
por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México. Ello con la intencion de presentar los resultados de este
al Congreso de la Ciudad de México, salvaguardando siempre conforme a la Ley, los datos personales de las Colectividades
Participantes y de las Personas Monitoras.

18.4 En el sitio oficial del Instituto http://www.injuve.cdmx.gob.mx/ y en la Plataforma Nacional de Transparencia se
publicara el formato y bases abiertas la actualizacion de los avances de la integracion de los padrones de personas beneficiarias
de cada uno de sus programas sociales que opera el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, el cual estara conformado
de manera homogénea y contendra las variables: nombre, edad, sexo, unidad territorial, alcaldia, beneficio otorgado y monto
del mismo, de acuerdo a lo establecido en la fraccion II del articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

18.5 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 34 de la Ley de Bienestar e Igualdad Social para la
Ciudad de México sera sancionado en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

18.6 Una vez emitidos los lineamientos para la integracion del padrén universal, se daré estricto cumplimiento a los mismos.
18.7 El “Programa Social” contard con mecanismos y sistemas para prevenir, detectar y subsanar posibles errores de inclusion
o exclusion en los padrones de Colectividades Participantes, y de Personas Monitoras, de acuerdo con los objetivos del
“Programa Social” y a la poblacién definida.
18.8 El “Programa Social” contard con mecanismos y sistemas para prevenir, detectar y evitar cualquier utilizacion
discrecional, politico o comercial de los datos personales contenidos en los padrones de Colectividades Participantes, y de
Personas Monitoras.

TRANSITORIOS
PRIMERUO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para su difusién y conocimiento.

SEGUNDO. - El presente Aviso que contiene las Reglas de Operacion del Programa, entraran en vigor el dia de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de Méxices;-a-20 de marzo de 2026

DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE LA CIUDAD DE MEXICO
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